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Madame, Monsieur,

Vous trouverez ci-joint une documentation qui vous permettra de mieux connaitre
I'Union REMPART.

Seule une association peut adhérer a I'Union qui compte actuellement 180
associations membres.

Nous attirons votre attention sur le fait que chaque association membre de
REMPART doit étre, soit propriétaire, soit locataire de I'édifice dont elle a la charge.
Dans ce second cas, l'association doit avoir signé avec le propriétaire du
monument, un bail ou une convention d'une durée suffisamment longue pour lui
permettre d'envisager la restauration et la réutilisation associative du site.

De plus, I’'Union demande a chaque association qui souhaite en devenir membre,

de définir un projet réutilisation de I’édifice pris en charge. Ce projet doit tenir

compte :

- du contexte et de I’environnement social, économique, culturel ... local,

- des moyens humains, financiers, techniques dont I’association locale peut
disposer,

- des potentialités et de I'identité du monument lui-méme.

Ce projet donnera a I'édifice une destination et un usage dans la société

contemporaine, puisque c’est a cette seule condition que cet élément du patrimoine

pourra trouver toute sa place et étre transmis aux générations futures.

Du projet de rédutilisation ainsi défini, I’association pourra déduire un projet de

sauvegarde et de restauration du monument qu’elle souhaite prendre en charge.

Nous tenons a vous préciser que I'Union REMPART ne se substitue pas a ses
associations membres dans I'élaboration et la réalisation des projets locaux de
restauration et d'animation du patrimoine. Cependant en permettant a chacune de
ses associations de s’inscrire dans un réseau et de bénéficier de divers services
(formation de ses animateurs, promotion de ses activités, recrutement de bénévoles,
...), I'Union REMPART contribue au bon déroulement des activitts menées
localement.

A toutes fins utiles, nous vous rappelons que I'Union REMPART dispose dans votre
région d'une union régionale ou d'un correspondant régional, avec lequel vous étes
peut-étre déja en contact. Si ce n'est pas encore le cas, nous vous invitons a
rencontrer cet échelon régional de notre réseau (voir liste).

Espérant que l'action que vous souhaitez entreprendre en faveur du patrimoine
pourra se développer au sein de I'Union REMPART, et restant a votre entiére
disposition pour tout renseignement complémentaire, nous vous prions d'agréer,
Madame, Monsieur, I'expression de nos sentiments dévoués.

Olivier Lenaoir,
Délégué général
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REMPART

VISION

REMPART concoit le patrimoine comme un trait d’'union entre les individus pour construire ensemble
un avenir durable et solidaire.

Mouvement humaniste et sans frontiéres, REMPART plonge ses racines dans les richesses du passé
pour étre source d’émotions et d’épanouissement pour toutes et tous.

MISSION

La mission de I’'Union REMPART est de restaurer, mettre en valeur et transmettre le patrimoine,
grace a son réseau d’associations membres et de partenaires internationaux.

Faire du patrimoine I'affaire de toutes et tous, c’est concrétiser I'engagement, I'inclusion sociale, la
rencontre interculturelle et le partage intergénérationnel.

Par des actions collectives, éducatives, de formation, de médiation et d’insertion, REMPART préserve
les patrimoines batis ou naturels et les savoir-faire traditionnels.

Mouvement de jeunesse et d’éducation populaire, I’'Union favorise I'exercice de la citoyenneté et la
prise de responsabilité a travers une démarche volontaire et bénévole.

REMPART anime un réseau d’associations et favorise la mutualisation de pratiques et de savoir-faire
qui contribue au développement des acteurs et des territoires. Il participe a I'élaboration des
politiques publiques en défendant sa vision du patrimoine comme bien commun, de sa restauration a
sa réutilisation.

VALEURS

LIBERTE : L’Union REMPART prone la liberté d’association, d’adhésion a un projet ainsi que son
indépendance. Elle est partie prenante d’une société civile organisée, garante de la démocratie.

PARTAGE : L'Union REMPART affirme sa volonté de partager et transmettre les patrimoines et savoir-
faire, d’agir en collectif, en valorisant les expériences et les compétences de chacun-e par I'’éducation
populaire.

PERENNITE : L’Union REMPART revendique une démarche de qualité respectueuse de la transition
écologique et qui s’inscrit dans le temps ; elle place ses actions dans la perspective d’un avenir
durable.

RESPECT : L'Union REMPART défend le patrimoine, tout comme elle défend I’lhumain par I'égalité, la
laicité, le refus de toute discrimination et I'accueil de toutes les différences.

SOLIDARITE : L’Union REMPART, dans une démarche altruiste, porte des actions inclusives
concourant au lien social et favorise I'entraide et la coopération sur les territoires



REMPART

Le patrimoine comme ftrait d’union

REMPART est une association nationale qui a pour ambition d’associer les citoyens autour d’'un projet
concret et collectif pour le patrimoine.

Nous avons fait le choix de nous organiser en union d’associations et nous sommes aujourd’hui un
réseau de prés de 200 associations locales et régionales dans toutes la France. Evidemment,
limplication de la société civile pour le patrimoine dépasse nos frontiéres. C’est la raison pour laquelle
REMPART a noué des relations étroites avec plus 50 organisations partenaires dans 30 pays.

Chacun de nos projets est local et s’attache a la
sauvegarde, la mise en valeur et 'animation d'un chéateau,
d'une chapelle, d'un lavoir... Cet élément du patrimoine est
au ceoeur du projet associatif local ; il en est a la fois le but et
le support.

v' Le but, car il s’agit de restaurer, réhabiliter, transmettre
aux générations futures le patrimoine que nous avons
hérité du passé.

v' Le support, parce que pour REMPART, le patrimoine
constitue un outil de formation, de découverte,
d'apprentissage, d’insertion, de socialisation pour toutes
les personnes, jeunes et moins jeunes, qui participent
au projet.

BENEVOLES
Patrimoine

Archéologie

FAIRE DU PATRIMOINE L’AFFAIRE DE TOUS.TES

Environnement
ol i 3 Nos chantiers de bénévoles, nos stages de formation, nos

- “:d.,m T aCCl_JeiIs SJe voI_ontaires, nos_ chgntiers d’insertion‘, nos
'm.r.- ateliers pédagogiques, nos animations ... donnent a tous
loccasion d'étre acteur de la transmission de notre

patrimoine.

Au sein de REMPART nous sommes quelques 10 000
citoyens qui nous engageons chaque année pour le
patrimoine dans une dynamique d’éducation populaire.

Le patrimoine et le projet associatif que REMPART y développe sont sources pour chacun d’entre nous
d’apprentissages techniques et de découverte du patrimoine ; ils sont aussi I'occasion de rencontres
interculturelle et internationale et d’exercice de la citoyenneté.

Car le projet REMPART c’est un idéal qui se concrétise dés lors que les individus s’unissent et agissent
ensemble autour d’'un projet sur le patrimoine pour construire ensemble une société plus juste, plus
fraternelle et plus solidaire

MISSION PATRIMOINE

La plupart des associations REMPART organisent des chantiers de bénévoles. Chaque année, prés
de trois mille cing cent personnes, venues de toutes les régions de France et de I'étranger, se réunissent
pour participer ensemble a un projet de restauration et d’animation du patrimoine.

Les chantiers REMPART constituent pour les participants un lieu d’apprentissage technique et de
découverte du patrimoine, un lieu de rencontre interculturelle et internationale, un lieu d’apprentissage et
d’exercice de la citoyenneté ou se cotoient des personnes de toutes origines sociales et culturelles, dans
le cadre d’une dynamique d’éducation populaire.

REMPART a mis en place un cursus de formation pour répondre aux besoins des bénévoles qui
désirent se spécialiser, acquérir des connaissances ou des compétences complémentaires, découvrir
une technique ou un métier ou bien devenir animateurs de chantier de bénévoles.



En s’appuyant sur le Service civique, REMPART propose, notamment a des jeunes, de devenir
volontaires et de s'engager pendant plusieurs mois (6 a 10 mois) au sein d'un projet local de
sauvegarde et d'animation du patrimoine.

Certaines associations membres de I'Union utilisent le patrimoine comme support d’insertion sociale et
professionnelle et organisent des chantiers d’insertion ou des chantiers écoles accueillant des
personnes en difficulté. Sont également mis en place des actions d’orientation et de pré-qualification
aux métiers du patrimoine a destination de jeunes et d’adultes.

Enfin, les associations REMPART, riches d'une longue expérience des chantiers de bénévoles,
développent des actions pédagogiques pour partager autrement leurs connaissances et leur projet
avec des jeunes scolaires. Activités EAC, classes du patrimoine, ateliers d’initiation technique, séjours
du patrimoine et journées découverte se multiplient a destination de ces publics.

L’ASSOCIATION REMPART, UN ENJEU LOCAL

Autour du patrimoine se tissent des projets associatifs qui renforcent les liens entre les individus. lls y
font 'apprentissage de la citoyenneté, de la démocratie participative ou tout simplement découvrent un
univers, des pratiques, des techniques qui les aideront a construire leur avenir.

Grace a son action en faveur du patrimoine et sa participation au développement local durable,
'association REMPART, en intervenant la ou les pouvoirs publics ne peuvent ou ne veulent le faire, fait
du citoyen un acteur de la mise en valeur de son cadre de vie et de son territoire.

LES RELATIONS INTERNATIONALES

REMPART souhaite jouer un rbéle dans la conservation et la mise en valeur du patrimoine a I'échelon
mondial en favorisant les échanges internationaux et en valorisant partout I'implication de la société
civile pour le patrimoine. Aujourd'hui 'Union REMPART dispose d'un réseau international de 50
partenaires dans 30 pays, avec lesquels elle partage son expérience afin de les aider a construire un
projet adapté a leur besoin. REMPART appartient a plusieurs ONG internationales comme ICOMOS,
INTO et le CCSVI.

UNE UNION D’ASSOCIATIONS, UN RESEAU DE COMPETENCES

L’union regroupe prés de 200 associations membres. Lors de I'assemblée générale annuelle, les
membres de REMPART définissent ensemble la politique de 'union.

Le conseil d’administration: |l est composé de quinze personnes, toutes bénévoles appartenant
chacune a une association « membre actif »

Les unions régionales et les correspondants régionaux ont pour objet de faciliter la concertation des
associations membres de I'union, de les inciter & coordonner leurs activités et de mettre en commun
leurs moyens, de les conseiller et de les aider dans leurs activités. Elles représentent également I'union
et les associations locales auprés des partenaires publics.

La délégation nationale: Cette structure, composée de salariés, fait le lien entre le conseil
d’administration, le réseau régional et les associations locales. Elle exécute les décisions prises par le
conseil d’administration.

REMPART est une union nationale reconnue d'utilité publique, agréée Jeunesse éducation populaire,
Environnement cadre de vie, Education nationale, Service civique. Elle est membre de Cotravaux, du
Cnajep, de la Cofac et du G7-patrimoine. Elle participe aux travaux de la Commission nationale des
monuments historiques.

Pour leurs activités, REMPART et ses associations membres, recoivent le soutien financier des
ministéres chargés de la Culture, de la Jeunesse, de I'Education nationale, des Affaires sociales, de la
Transition écologique, des Affaires étrangéres, ainsi que de I'Union Européenne, d’organismes publics,
de collectivités territoriales, de fondations, d’entreprises et de particuliers.

REMPART - 1 rue des Guillemites 75004 Paris - www.rempart.com

01 42 71 96 55 - contact@rempart.com
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REMPART, un réseau associatif :

= Constitué de prés de 200 associations locales
et régionales de sauvegarde du patrimoine,
réparties dans 13 régions et 67 départements.

= Disposant de 50 partenaires internationaux
dans 30 pays.

Des activités diversifiées :

= Des chantiers de bénévoles pour la restauration
du patrimoine.

= Des stages techniques, pédagogiques ou de
formation d’élus associatifs.

= Des actions dinsertion:
chantiers d’insertion, etc.

= Des activités pédagogiques en particulier a
lintention des scolaires: séjours, classes et
ateliers du patrimoine, visites découverte de
sites, intervention dans des classes, etc.

= La gestion de lieux permanents d’accueil et
d’activités, musées, et autres sites patrimoniaux.

= L’organisation de manifestations: fétes et
spectacles a caractére historique, animations
culturelles.

= |’édition de publications historiques, culturelles,
touristiques, etc.

Fondé en 1966, REMPART est intervenu sur plus de
800 sites patrimoniaux en France depuis sa création.

»

chantiers écoles,

Association Reconnue d'utilité publique.
Agréée Jeunesse-Education populaire, Education
nationale, Environnement, Service civique.

REMPART éditeur :

Les collections Patrimoine Vivant (27 ouvrages)
et Cahiers techniques (5 ouvrages).

Les plaques « Monument Historique » (MH), « Site
patrimonial remarquable » (SPR) et «Jardin
remarquable ».

Partenariats publics nationaux :

Partenariats pluriannuels (CPO) ministére de
’Education nationale et de la Jeunesse, ministére
de la Culture, ministére des Affaires étrangeéres,
UE / Erasmus+

Partenariats annuels : FDVA, UE.

Mécénat :

Fondation du patrimoine, fondation d'entreprise
Hermeés, fondation Bettencourt Schueller, entreprise
Layher, Chaux Saint Astier...

REMPART
1, rue des Guillemites - 75004 Paris
www.rempart.com

REMPART

MISSION PATRIMOINE

Un mouvement qui mobilise chaque année :

10 000 citoyens au sein des associations membres
du réseau REMPART.

1000 responsables
régionaux.

associatifs locaux et

4 000 bénévoles chaque année sur les chantiers

soit 50 000 journées de travail bénévoles, dont :

= 550 bénévoles étrangers.

= 700 jeunes en difficulté suivis par des structures
sociales ou habitant des quartiers populaires.

= 600 stagiaires dont environ la moitié dans le
cadre de formations d’animateurs de chantiers.

500 animateurs de chantiers de bénévoles.
50 a 70 volontaires en Service civique de 8 mois.

300 personnes en insertion pendant 3, 6 ou 12
mois sur des chantiers « permanents » (chantiers
écoles, chantiers d’insertion, soit plus de 30 000
journées de travail et de formation.

20 000 jeunes scolaires (du primaire au lycée)
accueillis sur des ateliers ou des classes de
patrimoine ou a l'occasion de visites et conférences
sur les sites REMPART, soit 18 000 journées
accueil/scolaires.

250 salariés et autres collaborateurs :

= 80 a 100 personnes salariées a temps plein ou a
temps partiel dans I'ensemble du réseau.

= 180 personnes salariées de fagon occasionnelle
(Cf. encadrement des chantiers d’été).

Budget annuel

Budget annuel de la téte de réseau (délégation
nationale) : 1.000.000 € ;

Budget annuel consolidé
bénévoles : 2.000.000 €.

des chantiers de

REMPART est membre de :

= Réunion des associations nationales (RUP) du
patrimoine bati et paysager / G7-Patrimoine

= COFAC - Coordination des fédérations et
associations culturelles

= CNAJEP - Comité national des associations de
jeunesse et d'éducation populaire.

= Cotravaux - réseau d'acteurs
volontaire.

= CCSVI - Comité de coordination pour le service
volontaire international.

du travail

= INTO - International National Trust Organisation

= |COMOS - Conseil international des monuments
et des sites.

= Climate Heritage Network / Réseau patrimoine
climat
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REMPART

MISSION PATRIMOINE

Orientations géneérales
pour 'Union

e Avertissement. P. 2
e Un projet REMPART clest ... P. 3
e Charte REMPART. P. 5
e Dix engagements pour un chantier. P. 7
e Patrimoine et citoyennete. p. 9
e REMPART et la vie associative. P. 11
e Associations et entreprises,

amateurs et professionnels. P. 13
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e REMPART et le travail volontaire. P. 21
e REMPART et la formation. P. 22
e REMPART et I’animateur. P. 23
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e REMPART et I’éducation au patrimoine. P. 27
e REMPART et l'insertion. P. 31
e REMPART, le patrimoine et le Développement durable. P. 33
e REMPART, volontaires et volontariats P. 35



Orientations générales
pour l'union.

pres l'adoption lors de Il'assemblée générale de Soissons en 1979, de la

A« charte REMPART », I'Union s’est efforcée de formaliser sa doctrine au travers
d’'un ensemble de textes de référence.

L'Assemblée générale de Venddbme a adopté en 1983 un premier texte intitulé

« dix engagements pour un chantier ». Celle de Cholet en 1999 a adopté un texte sur

le rapport entre patrimoine et citoyenneté.

A l'occasion de ses 50 ans, REMPART a également adopté a La Charité-sur-Loire, en
2016, un nouveau texte de référence « Un projet REMPART, c'est une ambition, c'est
un idéal »

Enfin, plusieurs assemblées générales successives ont permis I'adoption d’'un ensemble
de « textes d’orientation générale » sur les questions suivantes :

REMPART et la vie associative,

Associations et entreprises, amateurs et professionnels,
REMPART, la restauration et la réutilisation du patrimoine,
REMPART et I'archéologie,

REMPART et la propriété,

REMPART et le travail volontaire,

REMPART et la formation,

REMPART et I'animateur,

REMPART et I'international,

REMPART et I’éducation au patrimoine.

REMPART et l'insertion

REMPART, le patrimoine et le Développement durable
REMPART Volontaire et volontariat

Ces textes, qui constituent les orientations générales de I'Union, sont de caractére
permanent ; ils engagent chacune des associations membres de REMPART.

lls permettent également aux partenaires tant administratifs qu'associatifs de REMPART
de mieux connaitre le fonctionnement et la déontologie de I'Union.



Un projet REMPART,
c'est ...

Un projet REMPART, c’est une ambition, c’est un idéal.

Un projet REMPART, c’est s’engager ensemble.

C’est un projet qui accueille chacun avec bienveillance dans une action collective, source
d’épanouissement et de lien social.

Il est partagé par des bénévoles et des volontaires du monde entier.

Il permet de prendre du temps, pour regarder, échanger, comprendre, se former, construire.

Il affirme une vision a long terme, non soumise a une logique de consommation.

Il organise I'acces de tous a la participation, a I'engagement et a la prise de responsabilités.

Un projet REMPART, c’est transmettre le patrimoine.

C’est un projet culturel qui s'ancre d’'une maniére pérenne sur un patrimoine localisé et choisi
ensemble.

Il place le citoyen comme responsable de notre patrimoine commun et comme son passeur vers
les générations a venir.

Il fait du patrimoine un support et le vecteur pertinent pour I'apprentissage, I'éducation et la
formation. Il invite a une réflexion complexe sur les enjeux €économiques, sociaux et
environnementaux.

Un projet REMPART, c’est agir en réseau.

C’est un projet a taille humaine qui résulte de la volonté de citoyens organisés, soucieux de leur
patrimoine et engagés collectivement pour sa sauvegarde.

Il s'inscrit et est acteur, du local a l'international,

dans une dynamique de partenariats et de réseaux.

Il contribue a I'élaboration des politiques publiques ; il est porteur de l'intérét général. A ce titre, il
revendique le soutien sans faille de la puissance publique.

Il associe, dans le territoire ou il s'inscrit, des partenaires privés ou de I'économie sociale et
solidaire.

Un projet REMPART, c'est surtout un idéal qui se concrétise des lors que les individus
s’unissent et agissent ensemble autour d’'un projet sur le patrimoine, pour une société plus juste,
plus fraternelle et plus solidaire.

Texte approuvé par I'AG REMPART
de La Charité-sur-Loire, le 15 mai 2016
a l'occasion des 50 ans de REMPART






Charte
REMPART.

REMPART doit oeuvrer de fagon égale :
e en faveur du patrimoine bati et naturel ;

e pour la satisfaction des individus sensibles a ses objectifs.

REMPART doit oeuvrer en faveur du
patrimoine bati et naturel qui est notre
capital commun de beauté. Cela a été la
raison de sa fondation et reste un élément
fondamental de ses réalisations.

REMPART existe pour empécher Ila
dispariton ou la dégradation de ce
patrimoine. C'est pourquoi REMPART
s'emploie a sa sauvegarde par le moyen des
chantiers et contribue a sa connaissance par
des publications, des expositions et des
entretiens sur ce sujet dans le cadre des
chantiers (exposés, visites, etc.).

REMPART existe aussi pour promouvoir
ladaptation de ce patrimoine au monde
contemporain et assurer ainsi sa peérennité
dans l'avenir. C'est pourquoi il s'applique a
favoriser I'animation des lieux pris en charge
et contribue a la prise de conscience locale
en faveur de ce patrimoine.

L'action que propose REMPART vise, au-
dela des motivations générales que nous
venons d'évoquer, a réaliser des activités
enrichissantes pour tous. Enrichissantes,
elles le sont sur le plan : des connaissances,
des techniques,de la vie en commun.

Elles doivent ['étre pour ceux qui les
pratiguent et, en méme temps, pour ceux qui
les accueillent.

L'enrichissement des connaissances se
réalise par l'apprentissage de [I'histoire du
lieu et de la région ou se déroule le chantier.
L'enrichissement des techniques se réalise
sur le tas en maniant truelles et moellons,
lauzes ou charpente, au lieu de stylos ou de
théories.

L'enrichissement de la vie en commun se
réalise dans la vie méme de I'équipe de
chantier et par les relations qui se nouent ou
doivent se nouer avec la population locale.

Bien compris et bien exercés, ces
enrichissements profitent aux bénévoles en
méme temps qu'a la population locale.
Nombre d'exemples réussis le prouvent ;
ceux qui n'y sont pas encore parvenus
trouvent la des voies de concrétisations de
leurs espoirs.

Rappelons encore que les objectifs du
Mouvement REMPART sont poursuivis dans
un esprit totalement désintéresseé, sinon pour
I'enrichissement spirituel de chacun. lls sont
poursuivis dans un but d'intérét public : la
sauvegarde du patrimoine commun, méme
lorsque les éléments de ce patrimoine sont
dans le domaine privé. Ceci nécessite alors
des contrats de longue durée garantissant le
labeur bénévole, l'aide de I'Etat et des
collectivités locales.

Enfin, en agissant ainsi, ceux qui oeuvrent
dans le cadre de REMPART font un acte
politique, puisqu'ils contribuent, a leur facon,
a la vie et a l'organisation de la société. Mais
cet acte politiqgue n'est a confondre avec
aucun engagement partisan qui en limiterait
la portée.

REMPART doit oeuvrer pour la
satisfaction des individus sensibles a ses
objectifs en se gardant de favoriser I'amour
de la pierre pour la pierre ou de I'ancien pour
I'ancien. Les vieilles pierres peuvent apporter
des satisfactions aux individus et les aider a
se réaliser.



Elles ne peuvent en elles-mémes étre le
sens de leur démarche ni un idéal auquel on
aspire. C'est un environnement de qualité
qui est recherché.

Il se trouve que limage que l'on se fait a
REMPART de cet environnement passe par
la réhabilitation de ce que les hommes jadis
ont composé dans nos sites et par leurs
gestes de batisseurs. Nous aimons ce qu'ils
ont fait lorsque c'est beau et lorsque c'est
empreint de qualité humaine ou évocateur
de leurs passions ou de leur sueur, non
parce que c'est vieux ou irremplagable.

REMPART ne professe aucune exclusive
d'époque ou d'origine sociale : des batiments
industriels du siécle dernier, un modeste
lavoir de campagne ou la courbe libre d'une
riviere peuvent émouvoir a lI'égal d'une
abbaye ou ne se forge plus la priére, ou bien
d'un chateau-fort ou ne s'entrechoquent plus
les pertuisanes.

Cette volonté d'un environnement de qualité
est partagée par tous a REMPART, quel que
soit leur age. Ecartant toute exclusivité de
générations, jeunes et adultes sont accueillis
sur nos chantiers, sans discrimination et
ceux qui plus agés peuvent communiquer
leur estimable expérience en la faisant
partager avec le pain sont particulierement
appréciés.

Il se trouve que c'est dans les classes d'age
les plus jeunes que se rencontre le plus
souvent la volonté d'agir dans le sens de ces
objectifs, car la jeunesse a peut-étre le
privilege de la disponibilité et de la volonté
d'un monde plus beau. C'est pourquoi la
jeunesse fleurit sur les chantiers REMPART
C'est un ferment d'espoir qui doit réjouir. Et
puis, un chantier est certainement un lieu
privilégié de mise en commun des bonnes
volontés et un point de rencontre aisé qui
répond bien au désir des jeunes de se
trouver dans un monde qu'ils béatissent
ensemble.

Les chantiers REMPART doivent étre un lieu
d'apprentissage de la convivialité.

Ceux qui font REMPART sont convaincus
gue tout reste a faire et que le Mouvement
est en perpétuel chantier car personne n'est
arrivé encore a remplir la totalité du contrat
proposeé.

Du reste, il est toujours besoin d'étendre
l'action de REMPART :

Pour que REMPART ne soit pas seulement
un point de convergence de jeunes, une
société de services ou un bureau d'entraide
pour associations, ou encore une formule
agréable et originale de vacances.

Mais pour que REMPART soit aussi un
Mouvement d'idées en marche, favorisant un
environnement de qualité qui plonge ses
racines dans la richesse de notre passé et
pousse ses branches dans le ciel du présent
et de l'avenir.

Pour que REMPART soit un des vecteurs
d'une telle éthique, il faut que chacun en
ressente le besoin et affirme en ses gestes
sa volonté dans le méme sens.

Que chacun soit a son poste, chaque jour, et
pas seulement dans le cadre de son
association et manifeste sa volonté d'un
environnement humain et matériel de qualité.

Que chaque association se sente
globalement orientée vers cet objectif
collectif, aux cbtés des associations ayant
des buts similaires.

Que I'Union soit au coeur de la société
d'aujourd'hui la concrétisation massive d'une
action permanente et efficace en faveur d'un
mode de vie et d'un cadre de vie qui
répondent a nos aspirations.

Texte proposé par André Chéatelain et
adopté par I'assemblée générale
de Soissons, le 19 mai 1979.



Dix engagements
pour un chantier.

1 Introduction

En dépit de la diversité des situations locales
et de l'autonomie des associations membres
de I'Union REMPART, ce texte tente de
préciser le contenu de I'engagement moral
devant lier les bénévoles et les responsables
d'associations, chacune d'elles s'engageant
a accueillir les bénévoles avec des garanties
de qualité et d'honnéteté conformes a
l'action commune.

2 Information

Il est indispensable que chaque bénévole

recoive une information compléte sur

l'association et sur le chantier ou il désire

s'inscrire. Les éléments de base figure sur le

catalogue annuel des chantiers REMPART,

mais il est recommandé de prendre contact

avec un responsable du chantier concerné

pour compléter ces renseignements, en

particulier sur les points suivants :

- buts de l'association ;

- garanties de I'utilisation du travail bénévole
a des fins d'intérét général ;

- types de travaux a effectuer pendant la
période considérée ;

- organisation des conditions d'accueil et de
vie.

Au cas ou, sur place, le bénévole
constaterait que les renseignements fournis
ne correspondent pas a la réalité, il ne doit
pas hésiter a en informer la Délégation
Nationale REMPART, tout en tenant
I'association au courant de sa démarche.

3 Esprit de la démarche
Chacun est le bienvenu et ne peut tirer profit

de I'expérience vécue ou réaliser ses
aspirations qu'en étant pleinement intégré.

Une vie en commun harmonieuse ne peut
naitre uniguement d'une organisation stricte
et efficace, et demande de la part de chacun
souplesse, indulgence, bon sens et
participation, en particulier dans les taches
quotidiennes (activitts ménagéeres, anima-
tions...)

4 Vers une convention tacite liant
bénévoles et responsables de chantiers

Lors d'un chantier, comme dans toute vie en
groupe, des problémes peuvent survenir. Si
le dialogue intervient rapidement, il est
toujours possible de trouver une solution. Le
fait de quitter un chantier avant son terme
n'a rien de dégradant : tout le monde n'est
pas apte a cette forme de vie.

Personne n'en partira sans :

- le remboursement des frais de séjour
correspondant a la période non couverte ;

- une autorisation écrite des parents, s'il
s'agit d'un(e) mineur(e).

5 Inscription

Mieux vaut prendre contact, a ce moment,

avec le responsable du chantier. Certaines

conditions sont requises :

- vaccination contre le tétanos ;

- autorisation parentale pour les mineurs
(baignade, intervention chirurgicale, sortie
du territoire,...).

En cas d'annulation du chantier, I'association
s'engage a prévenir le bénévole dés que
possible, afin qu'il puisse participer a un
autre  chantier ou étre remboursé
intégralement des frais d'inscription.

De son cO6té, au cas ou le bénévole
déciderait de modifier ou d'annuler son
inscription, il en fera part a I'association ou a
REMPART.



6 Conditions de vie

L'association fournit le matériel
indispensable a la pratique quotidienne de la
cuisine et de lintendance. Elle met tout en
oeuvre, dans la mesure de ses moyens, pour
assurer des conditions décentes d'hygiene,
de sécurité et de salubrité dans les locaux
servant a abriter les bénévoles.

Cependant, il n'est pas toujours possible
d'offrir tous les agréments du confort
moderne linformation que recoit le
bénévole a ce sujet doit lui permettre de faire
son choix en toute connaissance de cause ;
aussi  son inscription implique-t-elle
l'acceptation tacite de ces conditions.

Dans tous les cas, la participation aux frais
versée par le bénévole ne sert qu'a couvrir
tout ou partie du colt de la vie en commun.

7 Travail sur le chantier

Le travail est une réalité sur le chantier. Il
demande effort et persévérance. Mais,
parallelement, des temps de repos et
d'activités créatives, indispensables, sont
ménagées au cours du séjour.

Le groupe de bénévoles bénéficie, en
permanence, de la présence d'un respon-
sable chargé d'expliquer les techniques
employées et d'organiser les travaux.
Chacun doit accepter le programme prévu
par l'association et respecter les regles de
travail définies, soit dans les informations
préalables au chantier, soit par les décisions
collectives du groupe.

En définitive, seul le dialogue permanent
entre responsables et bénévoles permettra
de tenir compte des capacités de chacun.

8 Sécurité du chantier

Les responsables seront intransigeants
guant au respect absolu des consignes de
sécurité, et suivront avec une attention
particuliere les travaux difficiles.

Le bénévole doit étre conscient de ses
limites et refuser, au besoin, une tache qu'il
juge trop délicate ou dangereuse.

9 Durée du chantier

Il est indispensable de se conformer aux
dates de présence sur le chantier indiquées
au moment de linscription : seules de vraies
raisons majeures explicitées peuvent motiver
le déplacement ou la réduction de la durée
du séjour par le bénévole.

Il ne faut cependant pas présumer de la
résistance physique et morale ; un séjour
trop long n'est pas toujours profitable.

10 Aprés le chantier

S'il le désire, le bénévole peut adhérer a
l'association organisatrice et étre tenu au
courant de ses activités.

Toutes les appréciations et suggestions
transmises a REMPART ou a l'association
locale sont les bienvenues.

Texte adopté par 'assemblée générale
de Vendbme, le 22 mai 1983.



REMPART

patrimoine et citoyenneté

Notre définition de la citoyenneté

La citoyenneté est une vertu de la personne
qui a une conscience de sa place dans la
Société, des responsabilités que cela lui
impose, et des obligations et contraintes que
son existence méme impose aux autres et a
la collectivité.

La citoyenneté est donc un état ou un état
d’esprit d'une personne. Elle est relative et
peut varier selon I'age, le sexe, les époques
et les lieux. Mais la citoyenneté n’est pas
statiqgue : elle s’acquiert (On ne nait pas
citoyen, on le devient — Spinoza), elle se
conquiert, elle s’exerce.

Pour l'individu, la citoyenneté se traduit par
une dynamique, un engagement, une prise
de responsabilité. Exercer sa citoyenneté,
c’est avoir ou prendre sa place dans la cité,
la région, le pays... au sein du groupe et de
la communauté auxquels on appartient. La
citoyenneté renvoie en effet au groupe, a la
responsabilité, a la solidarité et au respect
mutuels des individus qui le composent.

La citoyenneté ne s’'exerce pas de facon
individualiste, mais s’exerce pour une cause
qui dépasse chaque individu.

Si elle peut sans doute s’exercer au profit de
la Société telle qu’elle est organisée, elle
peut (elle doit) également conduire a la
contestation ou la remise en cause d'un
ordre établi, a Il'engagement pour une
transformation sociale, voire a la rébellion.

Autonomie et sens critique constituent deux
qualités requises pour que lindividu exerce
sa citoyenneté, pour qu'il agisse en pleine
connaissance de cause et pour qu'il mesure
ses actes et leurs conséquences pour lui-
méme et pour les autres.

L'un des défis lancés a une Société est de
créer les conditions (matérielles,
économiques, culturelles, sociales ...) pour
gue chaque personne puisse acquérir un
niveau de connaissance et de discernement
tel que cette personne soit en mesure de
faire, en toute autonomie et en toute liberté,
ses propres choix de vie.

Un deuxieme défi pour cette Société serait
de s’organiser pour que tous ses citoyens
puissent faire des choix de vie autonomes,
tout en restant dans des limites librement
consenties, évolutives et définies en
particulier par les lois.

Les liens entre patrimoine et citoyenneté

Le patrimoine constitue un repére structurant
dans le temps et l'espace: il incarne et
symbolise une histoire, une culture, et est
porteur de [Ilimage identitaire de Ila
communauté a laquelle un citoyen
appartient. Comprendre et connaitre ce
patrimoine, c’est mieux comprendre et
connaitre la Société dans laquelle nous
vivons, discerner les valeurs sur lesquelles
elle se construit, pour mieux, ensuite, les
intégrer ou les contester.

Le patrimoine est un bien collectif qui nous a
été légué et que nous transmettrons nous-
mémes. Nous en sommes responsables
collectivement et individuellement,
aujourd’hui pour demain. Peu de lieux ou
d’espaces matérialisent aussi bien cette co-
responsabilité des citoyens vis-a-vis d’eux
mémes comme vis-a-vis des citoyens a
venir.



Le patrimoine nous parle de notre histoire et
en particulier de notre histoire sociale. Il nous
rappelle la vie d’hommes et de femmes dont
les inquiétudes, les luttes, les espérances ou
les victoires sont comparables aux notres,
gue nouUsS pouvons nous approprier au
travers des traces qu'ils nous ont laissées.

A la notion de « citoyen du monde » ou de
« citoyen européen» répond celle de
« patrimoine mondial ». Le patrimoine est le
bien commun de [l'humanité; il peut
constituer un lien entre des hommes que des
frontieres séparent aujourd’hui, mais qui
considéerent appartenir a une méme
communauté.

Le sens critique est consubstantiel de la
citoyenneté. Le patrimoine, par I'histoire qu'il
nous décrit et I'enseignement qu’'il nous
apporte, constitue un moyen de développer
notre sens critique et notre capacité a tirer
des enseignements. Il nous permet ainsi de
resituer des actions dans leur contexte,
d’'accroitre  notre tolérance et notre
compréhension de [lautre. |l facilite la
construction, individuelle et collective, de
notre avenir.
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Le patrimoine, au travers des chantiers de
bénévoles qui s’y déroulent, est un support
d’apprentissage de la citoyenneté :

e Le patrimoine constitue en lui-méme un
repere dans le temps et I'espace. Le fait
d’agir concrétement sur ce patrimoine, d'y
laisser sa trace, aprés celles laissées par
les Dbatisseurs et par les autres
« restaurateurs », et avant ceux qui
participeront a I'avenir au projet, constitue
un repére pour le participant.

e L’élément du patrimoine sur lequel se
déroule le chantier incarne une histoire,
un passé et est porteur, plus que tout
autre élément, de I'image identitaire d’'un
village ou d’'une communauté. CEuvrer a la
restauration de ce patrimoine, c'est étre
acteur de la vie de cette communauté et
étre reconnu en tant que tel par cette
derniére.

e |’état d'avancement de la restauration du
bati, état que chaque participant peut
évaluer, concrétise le travail réalisé et
donne [Il'envie de poursuivre, pour
atteindre I'objectif fixé.

e Les exigences de qualité fixées a la
restauration ne sont pas vécues comme
des contraintes, mais comme des choix
assumés individuellement et
collectivement.

Texte adopté par '’AG REMPART de Cholet / 1999



REMPART

et la vie associative.

Pour I'Union REMPART, une association est
un groupe de personnes qui décide en toute
liberté de prendre en charge une fonction
sociale ou un service d'intérét général a
caractére désintéressé ou l'organisation de
ses loisirs. C'est pourquoi une Vvéritable
asso-ciation ne peut étre, a notre sens, un
moyen discret pour des particuliers ou des
entre-prises de masquer la recherche d'un
profit économique, ou un moyen commode
pour des administrations ou des collectivités
terri-toriales d'atteindre leurs objectifs sans
avoir a respecter toutes les regles du droit
public.

Les associations dans la démocratie

Par la place qu'elles tiennent dans
l'organisation de la société civile, les asso-
ciations ont un rdle a jouer dans le
processus démocratique de la nation ; pour
gu'elles puissent véritablement le jouer, il
faut que plusieurs conditions soient remplies.

Les associations doivent agir en toute
indépendance vis-a-vis de tous les pouvoirs :
politique, administratif, économique...

Cette indépendance peut les amener sur les
chemins de la confrontation et de Ila
contestation, mais elle ne doit pas pour
autant les éloigner des voies de la
concertation.

Les pouvoirs se doivent de les associer au
processus de prises de décisions, longtemps
avant que celles-ci ne soient prises, en
particulier en jouant le jeu de l'information.
Cette démocratie de participation ne tend
pas a se substituer, mais a compléter la
démocratie de représentation qui confére
aux élus politiques ,la responsabilité de la
décision, en dernier ressort.

Les associations doivent apporter la preuve
de leur légitimité a revendiquer cette
participation, par leur capacité a proposer et
a innover.

Pour avoir un poids significatif, les
associations doivent chercher a regrouper un
nombre important d'adhérents cotisants. Les
associations de sauvegarde du patrimoine,
en particulier, ne doivent pas constituer des
chapelles fermées mais au contraire, il leur
faut étre largement ouvertes.

Des associations démocratiques

Les associations doivent avoir un fonction-
nement démocratique, car c'est l'un des
fondements de la vie associative. Elles
doivent étre dotées d'instances élues a inter-
valles réguliers, suffisamment rapprochés.
Celles-ci seront constituées essentiellement
de bénévoles.

Au sein des associations, chaque membre
peut espérer jouer un réle répondant a ses
aspirations et correspondant a ses
capacités. L'association doit faciliter la prise
de responsabilité et I'expression de chacun.
Des salariés peuvent étre amenés a apporter
leur concours aux bénévoles sans se
substituer a eux. Les salariés doivent avoir
un statut en tous points conformes au droit
du travail, ainsi qu'une juste rémunération.
S'ils en expriment le désir, ils doivent étre
associés au processus décisionnel de
l'association, sans pour autant avoir un réle
prépondérant.

Des unions et des collaborations

De méme que des individus animés par un
méme idéal, ou par un but commun, se
groupent en association, de méme les asso-
ciations doivent accepter de se regrouper en
unions, pour assurer leur indépendance,
pour élargir I'norizon de leur réflexion et pour
accroitre les moyens de leur développement.
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Les unions peuvent se faire sur un plan
géographique intersectoriel (regrouper toutes
les associations d'une ville ou une région par
exemple) ou sur un plan sectoriel et
thématique, comme l'est I'Union REMPART
Les groupements d'associations doivent eux-
mémes fonctionner démocratiquement et
respecter l'autonomie de leurs différentes
composantes.

Dans le secteur patrimoine, [|'Union
REMPART répond a ces conditions, et a
'ambition de regrouper les associations qui
oeuvrent a la sauvegarde et a I'animation de
ce patrimoine.

Au dela des unions, les associations doivent
rechercher toute forme de collaboration avec
d'autres associations agissant dans le méme
secteur, voire en dehors de celui-ci. En
outre, il est souhaitable qu'elles se
rapprochent des autres partenaires de
I'économie sociale que sont les mutuelles et
les coopératives.

Elles peuvent également rechercher la
collaboration avec d'autres entreprises sur la
base d'un véritable accord de partenariat,
respectant l'indépendance de chaque partie
et lui étant profitable.

Elargir I'action des associations

Si le travail volontaire bénévole est une
composante essentielle de [action des
associations membres de I'Union, celles-ci
ne peuvent limiter leur action aux chantiers
de bénévoles.
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Leurs activités doivent autant que possible
refléter des préoccupations plus larges,
tendant a favoriser l'appropriation du
patrimoine et de la culture par I'ensemble de
la population. Celle-ci passe en particulier
par l'utilisation des éléments du patrimoine et
leur réinsertion sociale.

Il est tout a fait souhaitable que I'association
ne concentre pas toute son énergie a un
seul élément du patrimoine, sans se soucier
de l'environnement esthétique, bati ou non,
de celui-ci, ou des autres éléments du
patrimoine. On évitera toutefois que
I'ambition d'une action réellement diversifiée
ne conduise a une dispersion trop grande
des moyens qui aurait pour effet d'empécher
la concrétisation d'objectifs plus immédiats.

Texte d'Orientation Générale
adopté par I'A.G. de Chatel,
le 10 juin 1984.



Associations et entreprises,
amateurs et professionnels.

Les relations entre associations et entreprises, entre amateurs et professionnels, posent des
problémes que certains analysent en termes de rapports concurrentiels. L'Union REMPART, dans
le domaine de la sauvegarde du patrimoine, rejette ces oppositions simplistes et s'efforce de
rechercher des formes d'interventions complémentaires en fonction des spécificités de chaque
partenaire. En effet, seul l'effort conjugué de I'Etat et des autres collectivités publiques, des
associations et des bénévoles, des entreprises et des professionnels, et aussi de tous les

citoyens permettra de sauver le patrimoine.

Associations et entreprises un faux débat

L'Union REMPART se refuse catégori-
guement a assimiler le travail réalisé par des
chantiers de bénévoles a une forme de
concurrence déloyale faite a des entreprises
spécialisées ou non. Elle estime que ce
probléme doit étre pris en terme de finalité et
non de concurrence.

Les entreprises n'ont pas pour finalité de
défendre le patrimoine ni d'éduquer le public
mais de fournir des prestations contre
rémunération.

Les associations telles que REMPART se
sont assignées un objectif désintéressé : la
sauvegarde et la mise en valeur du
patrimoine, notamment par I'organisation de
chantiers de bénévoles et par une action
éducative visant a sensibiliser l'opinion
publique. Elles partagent cet objectif avec
certains services de I'Etat ou des collectivités
territoriales.

Les chantiers de bénévoles ont en eux
mémes une vertu éducative déterminante,
directe pour ceux qui y participent et
indirecte pour ceux qui en sont les témoins,
car ils contribuent a responsabiliser les uns
et les autres et a les insérer dans le contexte
social.

Les associations et les chantiers peuvent
également étre d'intéressants supports de
formation pour les travailleurs d'entreprises
spécialisées ou non.

En outre, on ne peut opposer totalement le
monde économique au secteur du non profit.
Par et pour leur action, les associations font
appel aux circuits et moyens économiques :
elles achétent du matériel et des matériaux
mais aussi de lalimentation pour les
participants,

elles ont recours a différents services du
secteur marchand (assurances, trans-ports,
o)

elles sont créatrices ou au moins
génératrices d'emplois,

elles ont recours a des entreprises ou a
des artisans pour des travaux complé-
mentaires,

elles favorisent le tourisme,

Enfin, certaines catégories de travaux ou
techniques anciennes, ne peuvent habi-
tuellement étre effectuées par des
entreprises, parce que non rentables, ou trop
onéreux. Les associations peuvent réaliser
ce type de travail de par leurs buts non
lucratifs et leurs moyens bénévoles.

Pour un bénévole conscient et respon-
sable

Le patrimoine est un bien collectif. Les
citoyens ont le droit et méme le devoir de
contribuer a sa sauvegarde, en patrticulier
par une implication physique personnelle.
L'Etat et les autres collectivités publiques ne
peuvent et ne doivent pas tout faire.

13



Les volontaires, regroupés en association
peuvent jouer un réle efficace s'ils ne
considéerent pas cette activitt comme un
simple loisir. Le chantier de sauvegarde se
distingue du bricolage parce qu'il est réalisé
au service de la collectivité et qu'il laisse des
traces durables sur I'élément du patrimoine
ou il s'exerce.

En conséquence, I'Union REMPART ne peut
accepter que les personnes et les groupes
qui se réclament d'elle, réalisent une action
qualitativement insuffisante sous prétexte de
bénévolat ou de manque de moyens.
L'action de sauvegarde implique une
obligation morale de résultats. Elle impose a
ceux qui s'y adonnent une certaine
discipline.

C'est pourquoi bénévoles et salariés des
associations doivent accepter de se former
par tout moyen appropri€, en particulier des
stages. Cette formation ne se limite pas aux
aspects techniques mais englobe également
les problémes humains et administratifs.
C'est grace a un encadrement de qualité que
les bénévoles peuvent mettre en oeuvre des
techniques complexes et atteindre les
meilleurs résultats.

Amateurs et professionnels

Les associations regroupent souvent en leur
sein des professionnels pouvant étre de
véritables spécialistes. lls peuvent les
conseiller en dehors de leurs responsabilités
professionnelles et les aider a nouer le
dialogue avec des professionnels non
membres de I'association.
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Les non-professionnels ont le droit de
demander aux professionnels de partager
avec eux leur savoir dans le cadre des
possibilités offertes par leur emploi. Les
professionnels ne doivent pas se retrancher
derriére leur technicité et leur spécialisation
pour refuser le dialogue et la collaboration.

Toute action de sauvegarde demande a tous
ceux qui y contribuent de faire preuve de
modestie. Les professionnels comme les
amateurs, peuvent se tromper, les uns et les
autres doivent connaitre et reconnaitre les
limites de leur capacit¢é ou de leur
disponibilité. La sauvegarde du patrimoine a
tout a gagner d'une collaboration fructueuse
entre tous ceux qui peuvent y contribuer.

Ce que les professionnels peuvent apporter
aux amateurs est évident mais les non-
professionnels peuvent aussi apporter
beaucoup aux spécialistes par leurs origines
socio-professionnelles, leurs formations
diversifiées, leur enthousiasme et leur
ténacité liés au caractére volontaire de leur
action.

Texte d'Orientation Générale
adopté par I'A.G. de Chatel,
le 10 juin 1984.



REMPART, la restauration et
la réutilisation du patrimoine.

A I'égard du patrimoine, I'ambition de I'Union REMPART est double : elle veut le restaurer et I'animer.

En effet, une action de restauration n'est compléte que si elle intégre, dans son projet, une finalité pour
son objet. Si bien restaurés soient ils, le batiment, le site naturel (ou archéologique) qu'elle concerne
retourneront vite a I'état antérieur de dégradation, si une utilisation justifiée et un accord avec la société

actuelle n'est pas trouveé.

Qu'il s'agisse d'un élément du patrimoine architectural (monumental ou utilitaire), de ruines, de vestiges
archéologiques ou d'objets mobiliers, il faut chercher quelle forme de réhabilitation pourra succéder a la
restauration, harmoniser l'une a l'autre et réussir son intégration dans le milieu. Cette recherche peut
envisager les formes traditionnelles d'utilisation, mais doit aussi s'ouvrir hardiment a l'innovation. En
cela, les associations peuvent exercer largement leur capacité de proposition.

Le respect du batiment

Lorsqu'il s'agit de béatiments couverts ou
susceptibles d'étre couverts, la fonction
nouvelle peut étre la méme que celle d'origine,
mais bien souvent cela n'est pas possible.
Dans ce cas, on peut imaginer diverses
solutions, mais il faut qu'elles respectent le
batiment.

En effet, il serait facheux de lui faire subir des
transformations architecturales trop importan-
tes qui pourraient nuire a l'esthétique et
dénaturer son authenticité, il s'agit de restaurer,
parfois de reconstituer, non de reconstruire.

Aussi, les aménagements, y compris inté-
rieurs, nécessaires a de nouvelles fonctions
devront-ils étre discrets et ne pas rompre
I'narmonie créée par les premiers batisseurs.

Lorsqu'il s'agit de ruines, il ne peut étre
question de rebatir les parties disparues de
I'édifice. Sauf cas exceptionnel, la restauration
doit d'abord permettre la conservation définitive
sans géner I'étude archéologique souhaitable.
Puis I'on peut prévoir une animation touristique
et pédagogique compatible avec la nature de
I'édifice et sa situation géographique en
respectant les aspirations de la population
locale.

Il est bon de réfléchir a la finalité dés le début
des travaux car des détails que I'on pourrait
éliminer dans un premier temps s'avéreront
parfois trés utiles pour la nouvelle utilisation.

De méme, les aménagements intérieurs
doivent étre congus en fonction du projet
d'utilisation.

L'intégration dans le milieu

La réhabilitation doit étre utile a la communauté
locale ou se trouve le site ou le batiment, c'est
d'ailleurs comme cela qu'elle en prendra soin.

Il ne s'agit pas de créer un centre culturel, un
musée ou tout autre chose pour se faire plaisir,
sans se préoccuper de savoir s'il sera fréquenté
par la population locale, mais de donner vie au
batiment ou au site et de faire qu'il redevienne
utile pour tous.

Aussi, convient-il, avant d'arréter définitivement
le projet de finalité de la restauration, de bien
connaitre le milieu environnant : le type de
population, les ressources existantes, les
besoins,...

Il faut veiller absolument a ne pas déposséder
la population de cet élément de son patrimoine
architectural et humain qui constitue une partie
de son histoire.

Néanmoins, il existe des cas, ou l'intégration a
la vie locale est difficile, voire impossible : le
batiment ou le site est trés éloigné de tout lieu
d'habitation, ou il est trop important par rapport
a son lieu d'implantation.

Texte d'Orientation Générale adopté
par I'A.G. de Chatel le 10 juin 1984.
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REMPART et l'archéologie.

L'archéologie

L'archéologie étudie les éléments du patrimoine qui sont constitués par tous les vestiges
matériels de l'existence de I'humanité. Elle permet d'en tirer des informations historiques sur les
occupations humaines qui se sont succédé et sur leur contexte. Elle releve d'une démarche
scientifique fondée notamment sur les notions de stratigraphie et de chronologie relative.
L'archéologie n'a pas seulement pour but de décrire et de dater monuments ou objets mais aussi
de restituer les aspects de la vie de I'hnomme au cours du temps et d'apporter des arguments

concrets et scientifiques a la recherche historique.

L'archéologie ne peut étre réduite a une fouille du sous-sol. La recherche archéologique porte
aussi sur I'étude de tout ce qui est hors du sol, dans le cadre de I'archéologie du bati.

La philosophie de I'Union REMPART

Les associations membres de ['Union
REMPART se sont donné pour objectif de
transmettre le patrimoine et sa
connaissance.

Elles ont une responsabilité éminente
lorsqu'elles s'engagent dans une action de
restauration et de mise en valeur d'un
élément du patrimoine, protégé ou non au
titre des monuments historiques (MH).

En effet, quil s'agisse de travaux de
restauration, de déblaiement ou méme de
fouilles archéologiques, l'intervention sur le
patrimoine est presque toujours irréversible
et destructrice des traces du passé : une
tranchée faite le long d'un mur détruit
irrémédiablement la corrélation entre les sols
d'occupation et ce mur ; le piquage d'un
enduit, le rejointoiement d'un mur, la
restitution d'un élément de maconnerie
peuvent masquer ou détruire des étapes de
construction d'un bati ancien.

Si l'archéologie apparait comme une étape
fondamentale pour  comprendre un
monument en vue de sa restauration, elle
est également pour une association
REMPART un outil d'éducation au
patrimoine. Elle permet notamment, a partir
des traces matérielles laissées au cours des
occupations antérieures, de faire percevoir
aux publics la chronologie, les étapes
d'occupation et de construction et plus
généralement l'histoire de 'humanité.

Pour REMPART, Ilarchéologie est un
élément a part entiere d'un projet de
restauration et de mise en valeur du
patrimoine. A ce titre, et comme pour toutes
les autres étapes de son action sur le
patrimoine, REMPART souhaite que les
bénévoles puissent intervenir - et pas
seulement dans un rdle d'exécutants - dans
le domaine de l'archéologie.

La législation

La France dispose d'un code du patrimoine
qui garantit la protection du patrimoine
archéologique et encadre la recherche dans
ce domaine.

L'archéologie "préventive" vise a assurer la
sauvegarde du patrimoine archéologique
lorsqu'il est menacé par des travaux
d'aménagement. L'archéologie
"programmée" (ou plus modestement le
sondage archéologique) est motivée par des
objectifs scientifiques indépendants de toute
menace urgente pesant sur des vestiges
archéologiques. Elles constituent les deux
modalités de recherches archéologiques (au
dela des découvertes fortuites).
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Les fouilles archéologiques ne peuvent étre
entreprises qu'aprés autorisation accordée
par I'Etat. De méme, son représentant (le
préfet de région) prescrit toute opération
d'archéologie préventive qu'il juge
nécessaire pour les dossiers
d'aménagement dont il est saisi (permis de
construire, permis de démolir, travaux sur
MH...)

Un Mouvement comme REMPART se doit de
mener son action en conformité avec la
législation. Si l'un de ses membres
contrevenait a la loi, il mettrait en cause
limage et la crédibilité de REMPART, au
dela des dispositions pénales sanctionnant
le non respect de celle-ci.

En tout état de cause, le Service régional de
l'archéologie (SRA) constitue pour une
association REMPART un interlocuteur
privilégié. La relation entre une association
et ce service doit relever, non seulement de
la mise en ceuvre de la réeglementation, mais
aussi d'une démarche partenariale
permettant d'associer le SRA le plus en
amont possible du projet afin de recueillir
son avis et ses suggestions. Les
associations ont tout a gagner a élaborer et
conduire leur projet en lien avec le SRA.

La documentation de l'intervention

L'association membre de I'Union REMPART
doit étudier I'ensemble des traces
susceptibles de participer a la
compréhension du monument et laisser des
archives de I'état des lieux avant son
intervention observations, relevés
graphiques et photographiques, etc. sont
nécessaires.

De méme, au fur et a mesure du
déroulement de son projet, l'association doit
documenter son action.

Lors d'une fouille, des plans, des coupes,
des photos et des notes seront réalisés pour
enregistrer les structures identifiées. Une
mise au net et une étude post-fouille du
matériel mis au jour aboutiront a un rapport
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final d'opération et a une publication. Dans le
domaine de la restauration, la
documentation est tout aussi nécessaire,
afin de permettre un véritable controle
scientifique et technique des travaux de
restauration réalisés sur le patrimoine,
notamment protégé au titre des MH.

Démarche archéologique et documentation
de la restauration répondent aux exigences
fondamentales de la charte de Venise.

Travailler en réseau

Au sein de I'Union REMPART, certaines
associations disposent d'une véritable
expertise dans le domaine de I'archéologie.

Elles peuvent apporter aux associations
membres du réseau leurs conseils et leurs
avis sur des projets ou des opérations. Elles
peuvent aussi, sous I'égide de ['Union,
organiser des formations, rédiger des
supports didactiques, développer des outils
méthodologiques permettant aux animateurs
et aux responsables associatifs de prendre
connaissance des bonnes pratiques et
d'acquérir des compétences nouvelles.

Plus généralement, les associations doivent
nouer des partenariats avec le SRA, les
services archéologiques des collectivités
qguand ils existent, l'université, le CNRS,
I'INRAP, d'autres associations, etc. afin de
ne pas rester isolées mais au contraire
d'accroitre leurs compétences et leur
réflexion au contact d'autres acteurs
reconnus dans le domaine de l'archéologie.

C'est en placant I'archéologie au cceur de
son intervention, en laissant une trace de
son action tout en respectant les
témoignages du passé, que le Mouvement
REMPART entend démontrer la qualité et
l'originalité de son projet pour le
patrimoine.

Texte d'Orientation Générale adopté

par I'A.G. de Brie Comte Robert le 12 juin
2011



REMPART et |la propriéte.

L'Union REMPART consciente des répercussions éthiques, philosophiques et pratiques de son
intervention sur des sites ou des monuments appartenant a des propriétaires publics ou privés,
soucieuse du respect et de la sauvegarde du travail bénévole et de la bonne utilisation des fonds
versés dans ce but par I'Etat et les collectivités publiques, tient a préciser sa doctrine en la

matiére.
L'évaluation des risques

Les risques encourus par l'association sur

son lieu d'intervention sont de deux sortes :

- éviction de l'association en cours de
travaux,

- en fin de convention, non respect de la
finalité des travaux de l'association comme
l'utilisation exclusivement privative du bien.

Ces risques existent quel que soit le régime
juridigue du meuble ou immeuble pris en
charge par l'association. lls sont particu-
liecrement présents lorsque le site ou
monument est une propriété privée
(particulier, société civile immobiliere,
groupe-ment d'intérét économique, société
commerciale, association ...).

De bonnes relations entretenues avec un
propriétaire "militant", désintéressé du point
de vue financier et concerné par la
sauvegarde du patrimoine, ne peuvent
suffire. Il peut toujours transmettre son bien
a l'occasion d'un déces ou de besoins
financiers a une personne n'ayant pas les
mémes motivations.

Ces risques paraissent moindres lorsque les
associations interviennent sur des propriétés
publiques (Etat, région, département, com-
mune, établissements publics, parcs national
ou régional). Cependant les batiments et
lieux publics sur lesquels les associations
travaillent ne font souvent pas partie de la
"propriété inaliénable” de [I'Etat et des
collectivités territoriales. La gestion et les
décisions des collectivités territoriales peu-
vent étre modifiées en fonction de facteurs
ayant peu de rapports avec la pérennité des
actions de restauration et de la démarche
pédagogique originale des associations de
chantiers et de sauvegarde du patrimoine.

Aussi est-il nécessaire pour I'Union de faire
en sorte que chacune des associations

membres dispose de solides garanties
juridigues  définissant  clairement les
modalités et la durée de ses travaux, ses
droits et obligations sur son lieu
d'intervention dans le respect des régles de
protection des sites et monuments
historiques.

La définition des besoins

En toute hypothése, il convient de prendre
en considération le critere de la réutilisation
possible du monument. En effet, les risques
different selon qu'il s'agit d'un champ de
fouilles, d'un reste de mur sans forme ou
d'un édifice en relativement bon état de
conservation.

Trois critetres sont a prendre en

considération pour cette définition :

- la valeur vénale du bien et la plus-value
réalisable par le propriétaire,

- sa réutilisation possible par I'association ou
par tout autre personne morale ou
physique,

-le but propre a laction engagée par
l'association.

Les hypothéses de garantie varieront alors
depuis le bail emphytéotique jusqu'a une
simple autorisation de travaux :

La meilleure protection devra @ étre
recherchée pour les biens immobiliers de
valeur vénale ou patrimoniale importante et
en état de réutilisation a court ou moyen
terme. Ainsi lorsque le monument ou le
batiment restauré est directement réutilisable
ou habitable, il est nécessaire d'exiger du
propriétaire le maximum de garantie, c'est a
dire un bail ou une convention reconductible
d'une durée supérieure a 15 ans.
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Une protection moyenne devra étre adoptée
s'il s'agit de meubles ou immeubles
réutilisables a long terme. Dans I'hypothése
d'une ruine conséquente mais non
immédiatement  réutilisable, on  peut
envisager la conclusion d'une convention ou
bail reconductible d'une durée d'une dizaine
d'années.

Une protection "légére" pourra convenir aux
interventions sur des biens peu ou non
réutilisables ou de valeur vénale
insignifiante.  Ainsi, pour des actions
ponctuelles de sauvetage menées par une
association sur un petit élément du
patrimoine (lavoirs, calvaires, églises,...) une
autorisation de travaux des propriétaires
peut étre suffisante. De méme en matiére de
recherches archéologiques, une protection
juridigue importante ne semble pas a priori
nécessaire. Il est toutefois indispensable que
les chantiers mis en oeuvre soient en
conformité avec la réglementation en vigueur
et la doctrine de I'Union dans ce secteur
d'activités.

Elargir le champ de protection
L'Union incite les associations membres a
obtenir des propriétaires des garanties quant

a la sauvegarde et a lentretien de
I'esthétique.
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Ainsi le patrimoine sur lequel I'association a
travaillé peut faire I'objet d'une mesure de
protection au titre des lois sur les
Monuments Historiques ou sur les sites, pour
éviter des dégradations ultérieures.

De méme, les associations peuvent négocier
des servitudes constatées par acte
authentique.

Par ailleurs, il serait souhaitable que
l'association s'assure, que dans la période
postérieure a l'expiration du bail ou de la
convention, les lieux ne risquent pas d'étre
affectés par un changement de destination,
comme la fermeture d'un lieu auparavant
ouvert au public.

Texte d'Orientation Générale
adopté par I'A.G. de Chatel,
le 10 juin 1984.



REMPART

et le travall volontaire.

Bien qu'il ne soit pas, et ne doit pas étre, la seule expression de l'action des associations
membres de I'Union, le travail volontaire notamment dans sa dimension bénévole constitue une

forme d'intervention privilégiée au sein de I'Union.

Action d'éducation populaire, s'il en est, le chantier de travail volontaire contribue a la formation

de 'hnomme et du citoyen.

Une action concréete et désintéressée au
service de la collectivité

Le chantier de travail volontaire prouve qu'au
dela des discours et des revendications, les
associations peuvent conduire des actions
concretes, efficaces et désintéressées au
service de la collectivité.

Face aux collectivités territoriales et a I'Etat,
il montre que la société civile est en mesure
de s'auto-organiser et que le "Tout-Etat"
n'est pas inéluctable. Compte tenu de la
volonté politique affichée de toute part de
réduire la place de I'Etat et des autres
collectivités publigues dans la Nation, le
phénoméne "chantiers de volontaires" est
sans doute l'une des voies d'avenir a
rechercher.

Par sa capacité a mobiliser les énergies le
chantier de travail volontaire peut étre un
facteur déterminant dans le lancement d'une
dynamique de développement local.

Un puissant moyen éducatif

Le chantier de travail volontaire peut étre un
puissant moyen pédagogique pour faire
prendre conscience, a ceux quiy participent,
de la nécessité de sauvegarder notre
patrimoine pour le transmettre aux généra-
tions futures.

Parce qu'il propose une relation au travalil
différente de ce qu'elle serait dans une
entreprise ou un établissement d'enseigne-
ment, en cherchant a promouvoir l'initiative
personnelle au sein d'une action collective,
le chantier peut étre un intéressant moyen
d'insertion  sociale et professionnelle.

En tout cas, il permet a beaucoup de
personnes de découvrir les vertus
épanouissantes du travail manuel aussi bien
gue les faits culturels.

Le chantier est également un excellent
moyen de découverte d'un milieu.

Si le chantier agit indubitablement sur ceux
qui y participent, il agit également sur la
communauté environnante comme un
véritable révélateur au possible, des besoins,
des carences,...

Pour un rapprochement des hommes

Par le travail en commun, par la vie de
groupe, le chantier permet la rencontre et le
rapprochement entre différentes
générations, et par dela, crée de véritables
solidarités.

Quand il existe, et cela est presque toujours
le cas, son internationalisme contribue au
rapprochement entre les pays, entre les
peuples.

A ces titres, le chantier est un moyen de lutte
contre les exclusions et ségrégations de
toutes sortes, voire un pas vers la paix.

Pour que ces objectifs soient atteints, les
animateurs de chantiers doivent veiller,
gu'au dela de l'action manuelle, le chantier
soit en lieu privilégié d'approche du
patrimoine.

Texte d’'orientation générale
adopté par I'A.G. de Villefranche-de-conflent
le 26 mai 1985.
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REMPART et la formation.

Depuis de nombreuses années I'Union REMPART s'efforce de mettre au clair ses orientations,
de se doter d'objectifs et de penser son développement. Dans le domaine de la formation,
comme dans d'autres secteurs déja traités cet effort de clarification s'impose.

Pour cela, il est nécessaire de définir une "politique de formation"
Cette politique de formation doit étre d'essence nationale, méme dans un contexte de

régionalisation.

La formation, une compétence nationale :

En effet, c'est bien [I'Union, en tant
gu'organisme national, qui est responsable
de l'accueil des bénévoles qu'elle recrute.
Vis-a-vis des pouvoirs publics qui
cautionnent et financent, elle porte
également une responsabilité tant du point
de vue de la qualité des interventions que du
contenu "éducatif" de nos séjours. C'est bien
a ce dernier titre que I'Union est agréée
"Jeunesse et d'Education Populaire” par le
Ministére de la Jeunesse et des Sports.

Pour tous les partenaires de I'Union, le nom
de REMPART est devenu une sorte de label,
qui s'il est la propriété de l'ensemble des
composantes de I'Union n'en est pas moins
placé sous la responsabilit¢é du Conseil
d'Administration national qui le délivre avec
tout le discernement qu'il convient.

La formation étant a la base de toute action
qualitative il faut qu'elle soit renforcée,
gu'elle dispose de moyens financiers et
humains convenables.

La formation est aussi faite de
"confrontation” entre les hommes,
confrontation qui, plus elle est large, est
riche. Une formation en "autarcie" est de
nature a créer des "modeles" qui pensent
tous étre le "modele".

Le réle de I'Union REMPART ne peut étre
réduit a celui d'une simple centrale de
service. L'Union est porteuse d'un projet qui
s'affirme, au plan national, au travers de sa
charte et ses textes d'orientation générale,
qui garantissent la cohérence du Mouve-
ment.
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C'est pour toutes ces raisons que la politique
de formation doit étre définie au plan
national, par le Conseil d'Administration de
I'Union.

La formation, une mise en oeuvre
régionale :

Mais la définition nationale n'est pas
incompatible avec une mise en oeuvre
régionale, sur un principe de contractua-
lisation, propre a favoriser les efforts de
regroupement au plan régional des
associations étant entendu que chaque
niveau supporte la structure qu'il crée et qui
le sert.

Par ailleurs, il faut observer qu'au fil des ans
I'Union dans son ensemble a mis en place
un potentiel de formation important constitué
d'hommes compétents et d'infrastructures
d'accueil relativement correctes. Il faut
valoriser ce potentiel et le faire fructifier en
proposant ce savoir faire a d'autres. Le
Conseil d'Administration doit donc définir une
politique nationale de formation pour
REMPART en :
- définissant des orientations et des objectifs
- examinant les conditions de mise en
oeuvre de ceux-Ci
- en clarifiant ses exigences de qualité -
formation vis a vis des associations et
animateurs.

Texte d’'orientation générale
adopté par I'A.G. de Villefranche-de-Conflent
le 26 mai 1985.



REMPART et 'animateur.

L’animateur de chantier fait partie intégrante du Mouvement REMPART : il est un maillon
indispensable de la dynamique qui unit, autour du projet associatif, les participants bénévoles du

chantier.

POUR REMPART, ETRE ANIMATEUR C'EST :

Porter une éthique et un projet

L'animateur, dans la fonction qu'il exerce au
quotidien sur un chantier, est garant du label
de qualité et de lesprit de la charte
REMPART. Il est le porteur et lI'un des
acteurs du projet de l'association locale,
projet qui s’inscrit dans un environnement
social, culturel et économique particulier
ainsi qua [lintérieur du Mouvement
REMPART.

Favoriser la vie collective

L’'animateur est I'élément phare du chantier,
la référence pour I'ensemble des volontaires
qui participent a cette action. A ce titre, il
joue un roOle capital. Il lui appartient
notamment de favoriser les échanges et les
rencontres dans le respect des différences
de chacun ainsi que les prises de
responsabilité ; il suscite une réelle
dynamique de groupe. Dans cet esprit,
lanimateur a pour mission de fédérer les
projets individuels de chaque participant
bénévole autour du projet commun.

Développer des compétences

L'animateur, sur un chantier, est en relation
avec des volontaires venus de tous horizons,
dont certains participent pour la premiére fois
a une telle expérience. Sa fonction consiste
a organiser au mieux la vie collective, a
gérer ce groupe dans le respect des
individus, et a initier ceux-ci aux techniques
de restauration.

L’animateur participe a la réussite du chantier.

L'ensemble de ces taches implique de fait
gue l'animateur maitrise de nombreuses
compétences. Une formation appropriée qu'il
peut trouver aussi bien a [lintérieur qu'a
I'extérieur de I'Union, doit l'aider a acquérir
toutes les connaissances et savoir-faire
indispensables. Enfin, l'animateur concilie
également les exigences de qualité liées a
toute activité de restauration (respect des
reglementations concernant les monuments
historiques, l'archéologie ou encore la
sécurité appliquée au chantier de bénévoles)
et des exigences liées a [laccueil de
personnes (notamment la réglementation sur
'accueil des mineurs).

Savoir transmettre

L’'animateur, en s’appuyant a la fois sur la
pédagogie du travail volontaire et sur sa
propre  expérience, facilite I'échange
interactif de connaissances entre tous les
participants. 1l transmet aux volontaires
présents sur le chantier, non seulement ses
connaissances techniques, mais aussi
lesprit du projet auquel ils participent
ensemble. L’animateur doit également
permettre a tous les individus de faire
'apprentissage des valeurs de solidarité et
de citoyenneté qui animent les associations
de jeunesse et d’éducation populaire.

Une seule personne ne réunissant pas forcément, a tous les instants, toutes les qualités qui sont
demandées a un animateur, il est indispensable que se constitue une équipe d’animation qui
pourra agir, sur le terrain, en complémentarité avec les autres responsables associatifs porteurs

du projet.
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POUR CELA

LES ASSOCIATIONS DOIVENT INDIVIDUELLEMENT ET COLLECTIVEMENT :

Intégrer I'animateur a un réseau, un
mouvement

Les associations REMPART favoriseront
chez tout animateur le  sentiment
d’appartenance a un Mouvement, au niveau
local, régional, national et international. Ce
réseau associatif doit également étre un
vecteur d’informations et d'échanges qui
offre a tous les individus des occasions de
se rencontrer et de confronter leurs points de
vue. De plus, intégrer l'animateur a un
réseau, c'est lui permettre d'accéder a une
dynamique de formation au travers des
stages proposés par les associations
REMPART tout au long de I'année.

Participer, avec I'équipe d’animation, a la
réussite du chantier

Les associations REMPART doivent tout
mettre en oeuvre pour donner a I'animateur
les moyens de la réussite recherchée. D’'une
part, ceci implique qu'elles présentent
clairement leur projet local a 'animateur, afin
gue celui-ci puisse s’engager en toute
connaissance.

POUR CONCLURE

D’autre part, un chantier doit étre préparé
longtemps a l'avance ; c’est pourquoi il est
souhaitable que l'association fasse participer
'animateur a cette préparation : commande
et vérification des matériels et matériaux,
recrutement des bénévoles, composition des
groupes.... Enfin, il est capital d'associer
lanimateur a la réalisation du projet
associatif global, qui fédére I'ensemble des
activités de l'association, le chantier n’étant
qgu’un aspect du projet REMPART.

Faire en sorte que le chantier soit un
milieu favorable a I'action de I'animateur

Les associations REMPART doivent faire en
sorte que le chantier constitue un milieu
favorable a [l'action que l'animateur s’est
engagé a accomplir. A cet égard, il est
primordial qu’elles favorisent, par tous les
moyens dont elles disposent, I'engagement
volontaire de tous les participants au projet
local.

Elles rechercheront également au coeur du
chantier des éléments aptes a prendre des
responsabilités a I'avenir et susciteront des
releves qui assureront la continuité et la
pérennité du projet associatif.

Un chantier de bénévoles, dans le cadre d'un projet de sauvegarde du patrimoine, doit répondre
a des obijectifs précis de formation technique et d’apprentissage de savoir-faire, de savoir-étre et
de savoir-devenir, tout en permettant I'épanouissement personnel des individus.

L’animateur doit donc trouver dans son engagement au sein du chantier de bénévoles, une
réponse a ses attentes personnelles. Il peut s’agir d’'une volonté de participer, pour un temps
donné, a une action collective ou encore d’'un moyen de contribuer activement a la réalisation
d’'un projet, en s’'investissant dans la dynamique de I'association organisatrice du chantier. Dans
tous les cas, cette expérience s’inscrit dans une évolution personnelle et favorise une prise de
responsabilité et des engagements futurs dans la vie sociale.
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Texte d’'orientation générale
adopté par I'A.G. de Paris
le 2 juin 1996



REMPART et l'international

Préambule

La notion de patrimoine est la perception, différente selon les lieux et les époques, d’'un héritage
culturel, par un groupe social. Cet héritage est I'expression de cultures locales et de périodes
données. Le patrimoine quant a lui est universel : nous sommes a la fois tous responsables et
concernés par son devenir.

REMPART, en tant qu'union d'associations, entend jouer un réle dans la conservation et la mise
en valeur du patrimoine a I'échelle mondiale, parce que, comme le précise déja sa Charte, ce
patrimoine est empreint de qualité humaine et est évocateur des passions ou de la sueur des
batisseurs. Sa réflexion sur le patrimoine et sur I'implication des citoyens ne peut pas s'arréter
aux frontieres: a la notion de citoyen du monde répond celle de patrimoine mondial, de
patrimoine commun.

La société tout entiére raisonne dans un espace qui dépasse les frontieres nationales. Les
associations membres de I'Union REMPART, les bénévoles qui font le mouvement REMPART
sont de plain-pied avec I'évolution de la société ; ils aspirent aujourd’hui a construire une Europe
citoyenne, culturelle et sociale, a rencontrer des acteurs du monde entier et & échanger avec eux,
dans le respect de toutes les différences, les pratiques, les cultures de chacun.

L’'Union REMPART a acquis, en France, une longue expérience dans le domaine du patrimoine :
il est légitime qu’elle souhaite s’enrichir d'expériences venues d’autres pays ou d'autres
continents. Il est tout aussi légitime que I'expérience qu’elle a acquise puisse étre partagée dans
d’autres pays, avec des associations qui le souhaitent.

La dynamique d’un projet international crée

La dimension internationale du projet:

une dynamique qui implique les individus
et les associations du mouvement
REMPART

Une dynamique internationale et intercultu-
relle, c'est d'abord la confrontation et le
partage dans et pour le respect des cultures
et des personnes :

Cette dynamique internationale favorise,
dans le cadre d'un projet patrimonial,
'échange entre les individus et les
partenaires issus d’horizons géographiques
différents, en vue d'un enrichissement
mutuel. C'est l'idée méme « d'éducation
populaire ».

Cette dynamique enrichit notre projet,
comme elle enrichit les personnes qui y
participent.

des obligations et des exigences supplé-
mentaires :

Avant le chantier, les associations doivent
apporter une attention encore plus
importante qu'a leur habitude a la
préparation du projet et a la diffusion d’'une
information adaptée. Elles peuvent avoir a
assurer un suivi administratif particulier pour,
par exemple, faciliter I'obtention par les
participants de leur visa. De plus, pendant le
chantier, et alors méme que la dimension
internationale rend plus complexe la
dynamique de groupe, les associations
favorisent et consacrent du temps a
'échange interculturel, et prennent en
compte les spécificités de tous les
participants.

Pour les participants (bénévoles étrangers
accueillis en France, bénévoles francais a
I'étranger), une ouverture d'esprit, une
volonté de découverte, d’échange et de
participation doivent aller de soi. Il en va de
méme pour les animateurs ou les
responsables associatifs.
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Le label REMPART attaché aux actions
internationales

REMPART, c’est un réseau d’associations
locales sur lesquelles repose la dynamique.
L’action, et en particulier l'action interna-
tionale, n'a de sens que si elle s'intégre au
projet associatif local et participe a la mise
en ceuvre du projet global.

L'Union entend aider, favoriser, développer
et encourager les actions et les projets
locaux a dimension internationale. L'Union
doit consolider ces actions locales, faciliter
'échange d'informations et de savoir-faire
entre ses associations membres afin de
formaliser le label REMPART attaché aux
actions internationales. L'Union doit enfin
valoriser ce label a I'extérieur.

Il est nécessaire d'étre vigilant quant a
linstrumentalisation de nos projets internatio-
naux : un équilibre doit donc étre trouvé
entre, d’'une part, notre projet qui répond a
nos valeurs ou nos attentes et, d’autre part,
le cadre et les critéres de I'organisme finan-
ceur.

Un réseau d’échange, de partenariat et de
réciprocité

L'action internationale n'a de sens que dans
un contexte d'échange, de réciprocité et de
partenariat :

- parce que nous avons toujours a apprendre
des autres ;

- parce que nhous souhaitons pouvoir
retrouver dans notre démarche internationale
I'esprit dans lequel nous agissons en France.
En effet, I'Union REMPART et ses
associations n‘ont pas pour vocation
d'organiser directement une action a
I'étranger ; en revanche elles ont vocation a
travailler avec un partenaire.
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Travailler en réseau, développer un réseadu :

- Nos partenaires sont de préférence des
associations ou des structures similaires. En
tout état de cause, les projets dans lesquels
REMPART et ses associations s’investissent
reposent sur les notions de patrimoine,
d'intérét général, d’implication des
populations dans le projet et d’échange
interculturel.

- L'Union REMPART souhaite partager et
faire partager ses valeurs, sa démarche et
ses méthodes. Elle doit cependant accepter
gue cet échange fasse évoluer ses pratiques
et ses certitudes, la dynamique
internationale entrainant inévitablement une
évolution et une remise en question.

Au-dela du chantier de bénévoles

De méme que REMPART et ses
associations meénent des actions dans les
domaines de la pédagogie, de linsertion et
du développement local en France, la
dynamique internationale doit elle aussi
prendre en compte une diversité d'autres
initiatives de méme nature : échanges de
bénévoles, d’animateurs et de formateurs,
échanges de techniques et de techniciens,
formation réciproque sur la méthodologie de
projet, classes de patrimoine internationales,
insertion au niveau international, volontariat
long terme...

En menant a bien son développement
international, I'Union REMPART veut contri-
buer au rapprochement des hommes et a la
lutte contre les exclusions et les ségréga-
tions. Loin des préjugés, REMPART estime
gue le patrimoine constitue un formidable
support de la construction de nouvelles
solidarités.

Texte d’'orientation générale

adopté par I'A.G. de Villefranche-de-
Conflent

le 2 juin 2001



REMPART,

les actions pédagogiques,
I’éducation au patrimoine

Préambule

Ce texte d’orientation générale a pour objet
de constituer une affirmation de REMPART
et de ses associations.

Il s'adresse :

e aux associations REMPART qui ménent
des actions pédagogiques, afin qu'elles
aient un idéal et des objectif communs,

e aux associations membres qui souhaitent
développer leur propre projet tout en
l'inscrivant dans la dynamique de I'Union,

e aux partenaires du Mouvement
REMPART afin qu’ils aient une meilleure
connaissance des valeurs et des
modéles que partagent les associations
membres de I'Union.

Une idée qui vient de loin

Pour toutes les associations REMPART, le
chantier de bénévoles constitue ou a
constitué une premiére étape dans le
développement d’'une action pédagogique.

Le chantier REMPART, parce qu’il a une
dimension technique et qu'il conduit a un
apprentissage de la part de chaque
participant, parce qu'il porte sur un élément
du patrimoine que le bénévole du chantier
est amené a découvrir et a comprendre,
parce qu'il comporte des régles qu'il convient
d’expliquer et de mettre en ceuvre... est un
lieu ou les notions de transmission, de
médiation et de pédagogie trouvent tout leur
sens.

Dées qu’elles se sont attachées a accueillir
des visiteurs ou des touristes sur les sites
gu’elles restaurent, les associations se sont
préoccupées du discours qu’elles devaient
tenir et des méthodes qu’'elles devaient
adopter pour s'adresser a ces nouveaux
publics.

L’élargissement de leurs publics, au-dela des
bénévoles et des militants, qu'il s’agisse de
visiteurs, d’enfants dans le cadre scolaire ou
non, de personnes handicapées ou en
difficulté, a conduit les associations a
s'interroger trés t6t sur les moyens de
transmettre et d’expliquer le patrimoine.

Dans le domaine de [I'éducation au
patrimoine des enfants et des jeunes
scolarisés, plusieurs associations REMPART
ont été parmi les tout premiers organisateurs
a expérimenter ce qui deviendra ensuite les
« classes patrimoine ».

Une diversité d’actions

La plupart des associations membres de
REMPART meénent des actions
pédagogiques et peuvent étre classées en
quatre catégories :

o Celles pour lesquelles le chantier de
bénévoles constitue l'unique action
pédagogique.

e Celles qui organisent épisodiquement
des actions pédagogiques en marge du
chantier, et en général a l'attention d’'un
public local.

e Celles qui se sont données les moyens
matériels et humains de proposer des
actions pédagogiques spécifiques a la
journée a un public, cantonal,
départemental ou régional, en particulier
scolaire.

e Celles enfin qui organisent des « séjours
de patrimoine », et en particulier des

classes  patrimoine, en  assurant
I'animation pédagogique et
I'hnébergement.
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A larecherche de I’excellence

Comme pour toute autre action, le
Mouvement REMPART affirme que les
activités pédagogiques qui sont menées
par ses associations doivent étre de
qualité.

Chaque association doit donc s'interroger
sur son projet pédagogique et les modalités
de sa mise en ceuvre : les compétences de
ses intervenants techniques et
pédagogiques, les engagements qu’elle
prend, les obligations qui lui sont faites, etc.
Cette interrogation doit étre de tous les
instants ; elle oblige chaque association a
procéder a une évaluation rigoureuse de sa
propre action.

Dans une volonté d’enrichissement mutuel,
les associations membres de [I'Union
estiment qu’elles doivent faire en sorte
d’échanger des informations sur leurs
actions, leurs publics, leurs méthodes et
leurs outils pédagogiques,...

La notion de réseau trouve tout son sens
dans pareille démarche interassociative :
'Union REMPART, tant au plan national que
régional, peut constituer pour ses
associations impliguées dans des activités
pédagogiques, une plateforme de rencontre,
d’échange, d’évaluation collective,
permettant d’améliorer chaque projet local.

La qualité des interventions pédagogiques
dépend, pour une grande part, de celle des
intervenants. Mouvement bénévole et
d’éducation  populaire, I'Union entend
affrmer qu’elle est en capacité de faire
émerger des intervenants compétents parmi
les bénévoles et les militants associatifs.
Cela n’empéche nullement les associations
membres de I'Union de  disposer
d’intervenants pédagogiques dipldomés ou
rémunérés.

Le sens de notre action

Le patrimoine constitue un repeére
structurant dans le temps et I'espace.
Comprendre et connaitre le patrimoine
dans son contexte historique, social, etc.,
c’est mieux comprendre et connaitre la
société dans laquelle nous vivons, c’est
discerner les valeurs sur lesquelles elle se
construit, pour mieux ensuite les intégrer
ou les contester. L’éducation au
patrimoine contribue a [l'ouverture de
I'individu au monde qui I'environne et
donc a la formation du citoyen.

Les actions pédagogiques développées par
les associations REMPART ont en
conséquence pour objectif la prise de
conscience de la notion de patrimoine. Elles
facilitent la découverte de la nécessité de
transmettre, d’entretenir ou de restaurer le
patrimoine. Elles peuvent enfin permettre
d’appréhender les techniques de
construction et de restauration ainsi que les
métiers qui s’y rapportent.
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Pour les associations REMPART,
développer des actions pédagogiques, c'est
élargir leur public au-dela de leurs membres
ou des bénévoles impliqués dans leur projet.
Les enfants et les jeunes durant le temps
scolaire constituent évidemment une part
importante de ce « nouveau » public ; mais
les enfants durant leurs loisirs, les familles,
les visiteurs, ainsi que les enseignants et
autres médiateurs, les professionnels du
batiment, les élus et responsables
territoriaux, les populations locales... forment
également les publics auxquels les
associations REMPART souhaitent
s'adresser au travers d'une pédagogie
adaptée.

Un public peut dailleurs en amener un
autre : par exemple, il n'y a pas meilleur
médiateur que Il'enfant qui, aprés avoir
découvert un édifice, fait partager ensuite le
message qu’il a recgu.

Enfin, gestionnaires de sites patrimoniaux,
les associations REMPART entendent,
lorsqu’elles  organisent des  activités
pédagogiques, participer a la réutilisation du
patrimoine et contribuer a donner un nouvel
usage a nos monuments.



Parce qu’elles appartiennent au méme
mouvement de sauvegarde du patrimoine,
parce qu’elles fondent leur action sur un
monument ou un site dont elles ont la
charge, parce que la plupart d’entre elles
organisent des chantiers de bénévoles,
les associations REMPART ménent leurs
activités  pédagogiques selon une
dynamique commune et des modalités
similaires.

Elles privilégient une action fondée sur le
concret ou le terrain; méme lorsqu’elles
réalisent des interventions pédagogiques en
dehors de leur propre site, elles font reposer
leur discours sur leur expérience. Durant les
activités pédagogiques qu’elles organisent,
les associations REMPART souhaitent :

1. utiliser le patrimoine comme support de
découverte, de recherche, d'appren-
tissage, de transmission et de diffusion
des savoirs,

2. aider a son appréhension et sa com-
préhension en s'appuyant sur des élé-
ments concrets: un élément du patri-
moine, une technique, un savoir-faire...

3. donner l'occasion au public de participer
a la restauration ou la mise en valeur du
patrimoine en étant acteur du monument,

4. éveiller la curiosité, le sens de
'observation et I'envie d’apprendre,

5. favoriser I'échange de connaissances et
de pratiques ainsi que [lappropriation
individuelle et collective d’'un patrimoine
commun transmissible,

6. faire partager une certaine idée du
patrimoine, fondamentale dans la quéte
d’identité, la consolidation et le
renouvellement des solidarités, la
formation du citoyen du monde.

L'action d’éducation au patrimoine
développée par les associations REMPART
vient en complément des missions de
I'Education nationale, les sites gérés par le
Mouvement REMPART constituant un
champ de mise en pratique des théories dont
lapprentissage a été fait a l'occasion de
I'éducation formelle.

Les associations REMPART entendent
s’inscrire dans une dynamique de partenariat
a loccasion de laquelle un projet
pédagogique est élaboré. Elles s'attachent
au-dela d'une proposition d'un « projet clef
en main», a construire une réponse
pédagogique aux attentes exprimées par les
publics (équipes enseignantes, groupes
divers, etc.).

C’est la raison pour laquelle les associations
REMPART  développent des actions
pédagogiques diversifiées : visites-
découvertes de sites, ateliers du patrimoine
congus en une ou plusieurs séances,
« séjours de patrimoine » de 2 a 5 jours ou
plus (dont des classes patrimoine),
interventions extérieures (en particulier dans
les classes).

Les associations REMPART, si leurs actions
pédagogiques peuvent souvent entrer dans
des dispositifs ou étre labellisés par des
institutions (collectivités territoriales,
Ministére de I'Education nationale, Ministére
de la Culture...), veulent préserver leur
autonomie. Elles doivent pouvoir continuer a
mener des actions au dela de tout dispositif
et de tout programme.

Conclusion

L’éducation au patrimoine est a I'évidence un concept cher aux associations membres de I'Union
et qui s’inscrit de plain-pied dans I'esprit de la Charte REMPART.

Aujourd’hui le développement des actions éducatives menées, en particulier dans le champ
scolaire, par les associations REMPART conduit le Mouvement a organiser une mise en réseau
des expériences et des réflexions ainsi qu’'une communication externe sur cette question. La
création d'un groupe permanent de réflexion au sein de I'Union, la mise en ceuvre d'outils a
usage national ou régional, 'émergence d'un réseau de solidarité entre les associations sont

autant de pistes a explorer.

De la méme fagon que I'Union est reconnue comme un acteur essentiel dans le domaine des
chantiers de bénévoles pour la sauvegarde du patrimoine, elle doit constituer un p6le d’action et
de réflexion pour ce qui concerne I'éducation au patrimoine.

Texte d'orientation générale adopté
par 'AG de Montaigut le 15 mai 2005
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REMPART et l'insertion

Pour REMPART, toute personne doit étre acteur dans la société et y disposer d'une autonomie
de choix de vie. Pour atteindre cet objectif, la personne doit étre insérée dans son milieu ; les
actions que méne REMPART visent a créer un environnement favorable a ce que chacun trouve

sa place dans la société.

Dans ce texte, sous le vocable d'insertion, REMPART désigne plus particulierement les actions
s’adressant aux personnes en difficulté, en exclusion ou en voie de I'étre, ou aux personnes

éloignées de 'emploi.

Insertion et éducation populaire ne sont
pas des notions disjointes.

L'insertion a pour objectif d'amener chacun a
devenir acteur ou étre acteur dans la société
et a y étre autonome.

Elle vise a permettre lacquisition de
compétences, de savoir-étre et de savoir-
faire ainsi que la valorisation des
compétences et des capacités d'une
personne a s'inscrire a part entiére dans la
société.

Elle léve les freins qui tendent a exclure. A
cet égard, linsertion ne prend pas
uniguement en compte la question de
'emploi : elle s'intéresse a l'ensemble des
problématiques sociales y compris celles en
lien avec I'emploi.

A REMPART la notion d'insertion recouvre

plusieurs réalités, plusieurs activités :

- L'accueil de personnes en difficulté sur des
chantiers d'insertion ou des chantiers
écoles, qui peuvent avoir un
conventionnement "Ateliers et Chantiers
d'Insertion” (ACI).

- L'accueil de personnes en difficultés sur les
chantiers de (jeunes) bénévoles.

- La qualification, la formation et I'orientation
vers les métiers du patrimoine, dans les
conditions d'un chantier.

La pédagogie du chantier de bénévoles
inspire celle du chantier d'insertion : le fait
d'appartenir a un groupe, de mener un travail
collectif, de travailler & un ouvrage commun.
Pour autant, organiser une action d'insertion
nécessite le développement d'une
pédagogie adaptée.

La personne est au cceur du projet
d'insertion.

L'objectif d'une action d'insertion est la
valorisation de lindividu, son intégration
sociale et socioprofessionnelle. Méme dans
un projet collectif comme le chantier, I'enjeu
est d'avoir une démarche individualisée, une
démarche qui prend en compte chacun.

L'encadrant  technigue  d'un  chantier
d’insertion a un réle éminent dans cette prise
en compte de la personne en insertion. Il
constitue un référent, une référence pour la
personne qui participe a l'action d'insertion. Il
doit animer, former, accompagner, évaluer.
Sa mission, comme tout animateur
REMPART : faire voir, faire avec, faire faire.

Par ailleurs, un accompagnement
socioprofessionnel est généralement
effectué par un(e) conseiller(ére) en insertion
professionnelle. Il vise a identifier et a
assurer un suivi des problématiques sociales
individuelles, orienter vers les organismes
compétents (santé, logement, demande
d’allocations diverses, problémes de garde
d’enfants), aider aux démarches
administratives, élaborer un projet
professionnel et un parcours d’insertion.

La relation d'aide étant, par définition,
fondamentalement pluridisciplinaire, tous les
acteurs de l'association sont partie prenante
de la démarche d'insertion.

Devenir volontaire, acteur de son devenir

A REMPART, le public des actions
d'insertion peut étre composé de salariés
(contrats aidés), de stagiaires de la formation
professionnelle, de bénévoles ou de
volontaires.
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Quel que soit leur statut, les personnes en
difficulté ne viennent, en général, pas d'elles
mémes sur un chantier d'insertion ; c'est un
prescripteur! qui les a incitées a participer a
ce chantier. L'objectif est qu'elles deviennent
"volontaires”, qu'elles soient actrices de leur
démarche et de leur évolution.

La notion de volontariat, qui est liée a la
dynamique d'éducation populaire, peut
constituer une issue au chantier d'insertion,
une sortie positive du dispositif d'insertion de
la part de la personne en difficulté. Dans le
méme temps, pour REMPART le volontariat
peut étre un outil d'insertion et de formation.

Le projet associatif et patrimonial comme
support du projet d'insertion

Comme lindigue sa Charte, le projet
REMPART est double. Il porte sur le
patrimoine et utilise celui-ci comme support ;
il s'adresse a tous, y compris a ceux qui sont
éloignés culturellement ou socialement du
patrimoine.

L'objectif d'un chantier d'insertion sur le
patrimoine n'est pas forcément de former
aux meétiers du patrimoine. Le patrimoine est
un support ; on s'appuie sur lui pour
apprendre plus largement des gestes, des
attitudes, des savoir-étre, des méthodes... Il
est nécessaire a cet égard de veiller a la
transférabilité des compétences acquises.

La qualité de l'intervention sur le patrimoine
est en elle-méme porteuse de sens en
matiere d'insertion. Les travaux réalisés
constituent un moyen pour redonner une
dynamique aux personnes qui participent au
projet (cf. texte REMPART Patrimoine et
citoyenneté). La qualité de réalisation de
l'action menée permet d'appréhender la
notion de travail bien fait; elle assure une
valorisation de la personne qui a participé au
projet. Le travail sur le patrimoine rend
concrete l'idée du respect des
reglementations, de I'éthique et des regles
professionnelles.

Plus globalement, l'association membre de
REMPART qui porte un projet d'insertion est
"insérante" non seulement au travers de son
action proprement dite mais aussi au travers
de son projet associatif, de son personnel
(salarié), de ses élus, de ses membres.

1 Mission locale, Péle emploi, Conseil général, maison
départementale des personnes handicapées, etc.
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La démarche des associations REMPART
dans le domaine de [Il'insertion est
spécifique.

La démarche et les actions d'une association
membre de REMPART se distinguent de
celles d'autres acteurs de l'insertion :
- L'action de l'association porte
exclusivement sur le patrimoine.
Son projet s'inscrit dans un territoire dont
elle a pris en compte non seulement la
qualité patrimoniale mais également la
problématique sociale ; c'est parce qu'elle
est un acteur du territoire qu'elle peut
|égitimement y porter un projet d'insertion.
La qualité de l'intervention est exigée, pour
ce quelle est comme pour ce quelle
apporte aux personnes.
La qualité de la réflexion préalable comme
la qualité des méthodes et des outils
d'accompagnement des personnes sont
également une exigence.
Le chantier ¢s’'inscrit dans un projet
associatif global. Celui-ci permet le
croisement des publics: bénévoles,
membres de I'association, élus associatifs,
personnes en formation et en insertion.
- L'association  appartient au  réseau
REMPART au sein duquel on partage des
valeurs, des méthodes et des outils.

Valoriser les compétences acquises par une
personne au travers d'une action d'insertion
est une démarche dans laquelle |'Union
REMPART est engagée avec la production
de certificats de compétences
professionnelles, de livrets de compétences,
etc. Selon REMPART, cette validation des
acquis doit constituer une possibilité offerte a
tous ceux qui le souhaitent.

En conclusion

Pour REMPART, intervention sur le
patrimoine et action d'insertion sont
indissociables : le patrimoine n'a de sens
que pour ce qu'il apporte a chacun ; et
linsertion trouve dans le patrimoine un
support porteur de sens. En adoptant ce
Texte d'orientation générale, REMPART
entend valoriser auprés du monde
professionnel sa démarche en matiére
d'insertion.

TOG adopté par I'AG REMPART de
Montalet, le 27 mai 2012



REMPART, le patrimoine et
le développement durable

Introduction

C'est en 1992 lors du Sommet de la Terre, que la déclaration de Rio donne une définition du
"développement durable" mettant I'accent sur le lien "environnement/développement".

Au rapport Bruntland (1987) selon lequel le développement doit répondre aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs, la déclaration de Rio ajoute
gu'il s'agit d'un développement économiquement viable, socialement équitable et respectueux de

I'environnement

Dans ce contexte, le patrimoine doit étre considéré comme une ressource que nous devons préserver
pour la transmettre aux générations futures au méme titre que les ressources naturelles et
énergétiques ; c'est la raison pour laquelle il est l1égitime de s'interroger sur le lien entre REMPART, le

patrimoine et la notion de développement durable.

Le patrimoine est le terrain sur lequel nous enracinons I'éducation a la citoyenneté, condition sine qua

non du développement durable.

Notre action et les trois piliers du
développement durable

1. Développement économigque

Le patrimoine contribue a la redynamisation et
au développement économique des territoires ;
les actions que REMPART organise sur le
patrimoine constituent également des agents
du développement local :

- par un impact direct sur I'économie locale :
achats de matériaux et de denrées
alimentaires, recours a des artisans, etc.

- par le maintien et la création d'emplois
directs et indirects.

- par la  production de richesses:
aménagement et réutilisation du patrimoine
pour le développement d'activités
éducatives, culturelles ou touristiques, ou
pour la réalisation de logements et
d'habitats.

- par des activités innovantes ou des
expérimentations relevant de ['Economie
sociale et solidaire (ESS).

2. Problématigues environnementales et

énergétigues

Le patrimoine est une source d'inspiration quant

aux questions énergétiques :

- Les savoir-faire traditionnels relatifs au bati
ancien, tenant compte du climat, du relief, de
l'orientation, etc., utilisant des matériaux
naturels et de récupération, a faible impact
environnemental, constituent une référence
pour une architecture éco-responsable et
pour I'éco-construction.

- Le patrimoine et les techniques que nous
employons et transmettons appellent a

utiliser et réutiliser des matériaux locaux,
dont le transport présente un faible bilan
carbone.

3. Social

Le patrimoine lui-méme, mais aussi la vie
associative et les chantiers de bénévoles que
développe REMPART sur le patrimoine
constituent une source de lien social et
contribuent a satisfaire les besoins de la société
sur des questions comme ['‘éducation, la
solidarité, la lutte contre I'exclusion et toute
forme de discrimination...

Mouvement d'éducation populaire, REMPART
s'attache a sensibiliser & des modes de vie plus
sobres, plus solidaires et plus respectueux de
I'environnement et des ressources.

Enfin, la culture - et a fortiori le patrimoine -
est considérée de plus en plus souvent
comme le quatrieme pilier du dévelop-
pement durable.

Le patrimoine présente de plus la double
opportunité économique et sociale de constituer
une ressource économique non délocalisable et
une offre de tourisme diffus, accessible au plus
grand nombre. Dans certains territoires ruraux,
les sites pris en charge par REMPART
constituent l'ultime espace culturel et le support
d'un développement respectueux.
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Le chantier REMPART et le développement
durable

Le chantier de bénévoles sur le patrimoine, tel
que le pratiquent les associations membres de
I'Union REMPART, s'inscrit dans une démarche
de développement durable et d'éducation ou de
sensibilisation des publics sur ces questions,
ainsi que des associations et des animateurs.

Les chantiers REMPART, qu'ils portent sur le
patrimoine bati ou naturel, s'attachent a
développer des techniques éco-responsables et
respectueuses de I'environnement :

- Récupération de matériaux, tamisage et
réutilisation des anciens mortiers, utilisation
de matériaux locaux respectant des circuits
de proximité.

- Utilisation de méthodes manuelles et
traditionnelles dépensant peu d'énergie.

- Désherbage et débroussaillage manuels ou
meécaniques mais pas chimiques.

- Dispositif de récupération des eaux de pluie,
notamment pour la confection des mortiers.

- Gestion des déchets, broyage des déchets
verts, mise en place de compost.

- Etc.

De méme, la vie quotidienne des chantiers de

bénévoles est également organisée dans le

respect de I'environnement et dans une

démarche de développement durable :

- Alimentation & partir de produits locaux et de
saison,

- Promotion des circuits courts de distribution,

- Tri et gestion des déchets,

- Economie d'énergie et gestion raisonnée de
l'eau,

- Gestion raisonnée des déplacements et
utilisation de modes de déplacement
adaptés aux besoins.

Evidemment, les chantiers de bénévoles
organisés par REMPART, au deld des
réalisations qu'ils produisent en matiére de
protection et d'entretien du patrimoine,
s'inscrivent dans une démarche éducative,
constituent une véritable école du citoyen et
sont porteurs de lien social.
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Préservation du patrimoine et
développement durable sont parfois en
contradiction

Pour REMPART, comme pour de nombreux
autres défenseurs du patrimoine, la question de
la transition énergétique et de la réduction des
émissions des gaz a effet de serre par la
réduction des consommations d'énergie et la
production d'énergie a partir de sources
renouvelables ne saurait étre traitée au
détriment du patrimoine.

Ainsi lisolation par l'extérieur d'un béatiment
ancien n'est pas souhaitable si on veut
respecter l'esthétique de ses facades.

La pose de panneaux solaires sur un toit ne
peut se faire sans une réflexion sur leur
intégration dans le bati ancien.

Il en va de méme pour le développement de
I'énergie éolienne qui ne devrait pas se faire au
détriment des paysages qui, eux aussi,
constituent une ressource a préserver pour les
générations a venir.

Cette tension entre préservation du patrimoine
et prise en compte de I'environnement dans le
cadre du développement durable n'empéche
pas REMPART de soutenir ces deux axes, tout
en ayant conscience que cela peut I'amener
parfois a faire des choix douloureux ou des
concessions.

Pour  autant, REMPART, acteur du
développement durable, n'‘aura de cesse de
promouvoir le débat et la prise de décision
démocratiques sur cette question.

TOG adopté par I'AG REMPART d'Espalion le 8
juin 2014



REMPART,

volontaires et volontariats

Avec le développement de dispositifs, notamment le service civigue mais avant lui le
service civil volontaire, le service volontaire européen, ou méme le service civil des
objecteurs de conscience, les volontaires et le volontariat ont pris une place significative
dans la vie de I'Union REMPART et de ses associations membres.

Si le bénévolat est constitutif d'un mouvement comme REMPART, le volontariat est un
engagement qui a aussi toute sa place dans notre réseau. En effet, accueillir un volontaire,
c’est lui permettre de s’engager dans la durée et a plein temps pour une mission au service
de la restauration et de la valorisation du patrimoine.

Une démarche volontaire

Un volontariat doit étre une démarche
volontaire, il ne constitue ni un temps de
formation professionnelle, certifiante ou
qualifiante, ni une réponse au chémage,
notamment des jeunes. Il est une
opportunité pour pouvoir s'engager dans
la durée, dans un projet associatif et un
projet citoyen. A cet égard, ['Union
REMPART revendique que le volontariat
puisse s'exercer tout au long de la vie
selon des modalités d'aide et de soutien
identiques, quel que soit I'age, de la part
de la puissance publique. Elle a
également a cceur de le rendre accessible
aux personnes les plus éloignées du
patrimoine et de la culture.

Parce que le volontariat s'inscrit dans un
parcours d'engagement et dans la
dynamique d'éducation populaire
revendiquée par REMPART, les missions
proposées doivent pouvoir étre ouvertes a
tous, sans prérequis ni compétence
particuliere. Elles  permettront de
développer des compétences sociales,
humaines, culturelles, techniques,
administratives, etc. Pour ce faire, les
missions du volontaire ne peuvent étre
figtes comme celles confiées a un
salarié. Elles doivent étre définies par le
volontaire conjointement avec
I'association, et pouvoir évoluer dans le
temps au gré des aspirations du
volontaire. De plus, et méme si les
missions et le volontariat font I'objet d'un
contrat, le volontaire reste sans lien de

subordination vis-a-vis de l'association qui
l'accueille.

Une exigence de la part des
associations d'accueil

Pour REMPART, l'accueil de volontaires
doit répondre aux mémes exigences de
qualité que toutes les autres actions
associatives portées par le Mouvement.
L'association doit en effet donner aux
volontaires les moyens de réaliser leur
mission : accompagnement, tutorat et
formation du volontaire contribuent a la
réussite d’'une mission et sont de la
responsabilité de I'association.

Un projet REMPART met le lien social au
cceur de chacune de ses actions: le
volontariat ne fait pas exception. Le
volontaire sera accueilli au sein d'une
association ou travaillent ensemble
bénévoles, salariés, élus associatifs, etc.

Si pour des raisons pratiques l'accueil de
volontaire est le plus souvent organisé de
facon individuelle, le collectif doit étre
réfléchi pour les volontariats réalisés au
sein du réseau REMPART. Il peut s'agir
d'accueils collectifs en s'appuyant sur
I'expertise du Mouvement en matiere de
chantier de bénévoles car les apports du
volontariat collectif sont nombreux en
matiere de mixité sociale par exemple.
Des temps mixés peuvent étre également
organisés, alliant accueils individuels et
temps collectif : le réseau permet de
proposer des actions collectives aux
volontaires accueillis individuellement,
tant niveau régional que national.
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Une chance pour le Mouvement
REMPART

Le volontariat est une chance pour
REMPART. Il permet d'offrir a des
bénévoles impliqués dans notre
mouvement, l'occasion d'aller plus loin
dans leur engagement et de s'impliquer
davantage dans notre projet associatif. Il
peut étre le gage d'un renouvellement des
élus associatifs car il offre l'opportunité
d'une découverte du réseau et de son
action pouvant déboucher ensuite sur un
engagement durable dans le projet en
devenant un militant ou un élu.

Enfin, le réseau REMPART étant ouvert a
linternational, les volontariats qu'il
propose le sont également: ils doivent
pouvoir s'exercer en France comme a
I'étranger et étre accessibles aux Francais
comme aux étrangers. Les volontariats
apparaissent alors comme la possibilité
de développer et de renforcer nos
partenaires et notre réseau.
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Texte d'orientation générale
approuvé par I'AG REMPART
de La Charité-sur-Loire

le 15 mai 2016



Convention tripartite de I'Union REMPART

Texte adopté par I'’Assemblée générale REMPART de Villefranche-de-Conflent, le 3 juin 2001

Exposé des motifs

REMPART est I'union de plus de 150 associations de patrimoine qui s’attachent a mener une action globale fondée a la fois sur la restauration, la mise
en valeur et la réutilisation du patrimoine et sur la sensibilisation, I'éducation et la formation des citoyens regroupés autour d’un projet associatif.

e L’'Union REMPART est un réseau associatif qui vise a favoriser I'échange et le dialogue entre ses membres : la région constitue un espace favorable
aux échanges de proximité entre les associations locales, complémentairement aux lieux d’échanges mis en place au niveau national.

e L’Union REMPART est un réseau associatif qui a pour objectif de représenter les associations membres et de défendre leurs intéréts aupres des
pouvoirs publics : I'organisation politique et administrative de la France requiert une représentation a la fois nationale et régionale des associations
REMPART.

e L’'Union REMPART est un réseau associatif qui doit apporter aux associations membres des réponses aux questions qu’elles ne peuvent résoudre
seules ou de facon isolée : des services sont apportés aux associations locales par la Délégation nationale de REMPART, I'échelon régional
contribue également a cette dynamique, en particulier pour les questions qui ne pourraient étre prises en compte de maniére nationale.

Le réseau REMPART étant organisé en trois niveaux - local, régional et national — il est nécessaire de définir et favoriser les relations qui doivent
exister entre chacune des associations locales membres de REMPART dans une région, leur union régionale et leur union au plan national, ainsi que
les engagements réciproques que prennent ces structures.

C’est la raison d’étre de la présente convention tripartite.




Convention tripartite de I'Union REMPART

Préambule

Cette convention est signée par le président de chacune des associations locales membres de REMPART dans la région, par le président de la structure
régionale et par le président de 'Union REMPART; elle est conclue pour une durée indéterminée.
Cette convention s’inscrit dans la dynamique de structuration régionale affirmée par '’Assemblée générale de I'Union REMPART, en particulier a travers le
texte « De l'intérét d’'une structuration régionale de I'Union REMPART ; ce qu’attend le mouvement REMPART d'une structure régionale » (Rapport
d’orientation — AG REMPART de Cholet 23/05/1999).
Les dispositions de cette convention se fondent sur I'éthique et la déontologie définies par la Charte et les Textes d’orientation générale de REMPART ainsi
gue sur l'organisation et les modalités d’exécution prévues par les statuts et le reglement intérieur de I'Union REMPART.

Association locale

Structure régionale

Union : niveau national

Le fait d’adhérer a REMPART reléve d’'une

La structure régionale (en lien avec le
niveau national) apporte conseils et
information sur I'Union, a l'association

L’adhésion, le changement de catégorie et la
radiation ne sont définitives qu’apres ratifica-
tion par le CA de 'Union REMPART.

Procédures |démarche globale qui ne peut étre|souhaitant adhérer a REMPART.
d’adhésion, |scindée : Les procédures d’adhésion, de change- I'Tée aCI?tAé éj:trsitEe%ZﬁF'Til e:htlerog%?;t u(rjlg
de e L’ensemble des activités qui constituent | ment de catégorie et de radiation relevent ga ont, 1l PeUt proposer L
= o : ; . L procédure de conciliation si un conflit existe
5 radiation, le projet de [I'association locale |de la structure régionale. entre une association locale et la structure
s |dechange- contribue au projet REMPART ; La structure régionale met en place une régionale
w |mentde e |’association adhére en méme temps a | procédure d’accueil et d’accompagnement| ‘ . .
S |catégorie la_structure régionale et a [l'union|des associations qui viennent d'adhérer a|LAG de REMPART constitue le dernier
o) ; e . recours pour une association locale
nationale. 'Union. Elle peut proposer une procedure contestant la décision de radiation prise
= de conciliation si un conflit existe entre une <on encontre P
?,: association locale et le niveau national. ]
> Les valeurs de [I'Union REMPART sont
O Adhésion Une association ou une union régionale membre de 'Union REMPART : celles que définissent ses associations
N ¢ [Fait état partout ou cela est possible de son adhésion a REMPART ; membres et u'elles formalisent, en
W |aux valeurs Py : . . I \ quet .
I o Fait référence aux valeurs de I'Union REMPART, les pratique, les défend et les|particulier a [l'occasion des assemblées
9,: promeut partout ou cela est possible ou nécessaire. générales de I'Union sous forme de Textes
a d’orie}nt,atio_n géné_rale. i
= La Deélégation nationale de REMPART met a
|C__3 disposition des associations et unions
o Les associations font figurer sur leurs documents, papier a lettre, site Internet, etc. leur rggjonales [es outils qur permettant de falrg
zZ appartenance a8 REMPART reférence a leur adhésion a REMPART :
< | Marque de ' panneaux de chantiers, affiches, docs, logos
I’adﬂésion (film, disquette), document synthétique de

présentation de REMPART.

L'association peut, si elle le souhaite,
adjoindre le mot REMPART a son nom.
Ex : Association REMPART de Thouzon

L'union régionale porte le nom de
REMPART dans son propre nom.
ex : REMPART Languedoc-Roussillon.

Son logo est celui de REMPART

L’'Union REMPART reconnait a la structure
régionale une circonscription géographique
exclusive.




Association locale

Structure régionale

Union : niveau national

L’association locale pratique la démocratie

associative. Elle favorise et facilte lajLa structure régionale pratique la|, . .. : . : I
Pratiques participation de ses membres a|démocratie associative. Elle favorise et E||Lén}230ﬁgaet'gf?aéﬁitge|;nOgrrﬁf;'? a"’;isé)sr?ggtgl:é
démo- I'élaboration et a la mise en oceuvre du |facilite la participation de ses associations associations membres alﬁélabopration et a la
l cratiques projet associatif. Elle s’attache a ce que les| membres a I'élaboration et a la mise en mise en ceuvre du projet associatif national
> participants a ses activités, notamment les | ceuvre du projet associatif régional. J '
= chantiers de bénévoles, soient membres.
g La structure régionale participe aux réu-
o) nions et assemblées générales nationales.
g)) Elle facilte la représentation des
< - ) o . Lo associations locales de la région dans les|L’Union organise ses assemblées générales
L Eg;tlgllga\;ie Iétasasggéarlrt]lglréelgcaéeén%a;gllggoerggérzgllgonest reunions et assemblées  générales anngelles_ dans une région différente chaque
';: associative | nationales nationales. annee, afin de faciliter la participation de ses
04 ' Elle organise ses assemblées dans des|membres a ces regroupement nationaux.
8 lieux différents chaque année afin de
s faciliter la participation de ses membres a
"—5 ces regroupements.
- .- .. | L’'Union, a travers un de ses administrateurs
L’association invite la structure régionale a Ia?ms/f{leJ)c tlgreChr:ghoen?(l)?Spaur:uec”lgel e(enel?tuﬂﬁi ou, a défaut, un de ses salariés, participe en
son AG. Elle adresse a la structure assembiées é?\érales o?e ses asspocia’tions qualité d’invité aux assemblées générales
régionale le compte rendu de son AG. membres 9 voire aux réunions thématiques organisées
' par la structure régionale
Echanges
réciproques | L'association locale, la structure régionale et I'Union au travers de sa Délégation nationale prennent soin, chacune a leur niveau, de se
d’'informa- |transmettre mutuellement des informations sur leurs actions, leurs réflexions, leurs projets...
tions
% Bg:taer L’association remplit, une fois par an, un il;m?ormz{i%ﬁgr?\écers?s?all(i)rgzlepou;)brtéleaﬂtser Iﬁﬁ L’'Union met en place un (;Ossier unique
< |chantiers et dossier « Post-chan'uer\ et Post-activite » ;| consolidé » des actions REMPART de la «’Po_st-chantler et Post-gctlyjte » ,
O |post elle en adresse 1 ex a chacun des deux réaion. bour une utilisation régionale et une L'Union peut aider a [I'élaboration d'un
O L autres niveaux. region, p . 9 consolidé régional.
% activité information nationale.
< L'association locale invite, a chaque fois|| 5 giycure régionale facilite le dialogue | L’Union facilite le dialogue inter associatif et
P ?ue cela est possible, 'eSRaEL"\;IrFe)Z;‘_?Sioc'a' inter associatif par tout moyen & sa|inter régional par tout moyen a sa disposi-
N lons membres du réseau a S€S| disposition : mise en relation directe, |tion: mise en relation directe, réunions
A manifestations. - . réunions interassociatives, Internet, etc. inter associatives, Internet, etc.
o L'association locale participe au dialogue
= |Miseen régional et national et fait des propositions | La structure régionale et I'Union nationale se concertent afin que leurs outils et leurs
D |réseau pour faciliter la mise en réseau. moyens pour mettre en réseau les associations soient complémentaires.

L’association locale ou la structure régionale qui détient une compétence dans un
domaine peut mener, sur sollicitation de I'Union, une expérimentation dans ce domaine.
Elle réalise ainsi un test dans la perspective d'une éventuelle généralisation au plan

national.

L’Union soutient et facilite cette expérimen-
tation ; elle met, dans la mesure de ses
possibilités, a disposition des moyens
humains ou financiers. Elle valorise I'expé-
rience aupres du réseau et de I'extérieur.




Association locale

Structure régionale | Union : niveau national

L'association locale contribue financiére-
ment, par sa cotisation et toute autre

Les contributions financieres des associations locales au fonctionnement de leur structure
régionale et de leur union nationale sont déterminées de la facon la plus équitable,
solidaire et juste. Elles sont décidées par les associations réunies lors des AG

Cotisation | participation éventuelle, au fonctionnement | respectives de la structure régionale et de I'Union.
,"_’ de la structure régionale et de I'Union|La structure régionale collecte pour le compte de I'Union les cotisations nationales dues
E nationale. par les associations locales. En plus de sa propre cotisation a I'Union (réglée en totalité),
S elle verse a I'Union 70% des cotisations qu’elle a collectées (et en conserve 30%).
LLI)J La structure nationale recherche pour son
> financement des subventions et des
< L'association locale recherche les moyens ressources propres
Z |A : . La structure régionale recherch rsonj,, . o . N
L firlmj;%ce- permettant de financer son projet et, figaitcg?rggnet deé% %u%\?en?i((:)nes (;ir?sipgllje 323 L’Union apporte conseils et assistance a la
ment éventuellement, le projet régional ou (€SSOUICES DIODIes structure régionale pour sa recherche de
national de REMPART. Propres. financement, par exemple en lui commu-
niquant lI'expérience acquise par d'autres
régions.
Transparence, coordination et cohérence des représentations :
La représentation de l'association ou du projet local est réalisée au plan local,
départemental et régional par I'association elle-méme ou par la structure régionale selon |L’'Union informe les associations locales et
les cas. En tout état de cause le meilleur niveau de représentation est recherché ainsi|leur structure régionale des démarches
gue la meilleure efficacité. gu’elle méne auprés des services centraux
L’association locale et sa structure régionale s’informent mutuellement des démarches | de I'Etat et de I'Union européenne.
gu’elles réalisent vis-a-vis de leurs partenaires publics. Elles s’assurent de la cohérence
de leurs démarches.
Représenta- La structure régionale représente le
tion aupres Mouvement REMPART dans la région. I . :
0 d P ouvement L dans la régio L'Union est en charge de la représentation
> es La structure régionale peut assurer la . . .
o) ouvoirs 2 : , ; nationale et internationale du Mouvement.
o |p représentation d’'une, de plusieurs ou de L'Uni | . ;
= |publics toutes les associations locales auprés de |- UNioN peut assurer la  representation
< bres deq de plusi de toutes |
(Etat, col- : Ell bsti une, de plusieurs ou de toutes les
= N partenaires. Elle ne se substitue pas pour associations locales auprés de partenaires
E lectivités) Quand l'association est directement en|autant aux associations locales dans la nationaux ou internationaux. Elle ne se
¢ |Instances relation avec un partenaire, elle fait état de | définition et la réalisation des actions. . y e
W | auropéen- N : P .| substitue pas pour autant aux associations
4 p son appartenance a REMPART (au niveau | Quand la structure régionale est en relation locales dans la définition et la réalisation
8. |nes, Fonda- | régional et national). avec un partenaire, elle fait état a la fois de des actions
o |tiondu la globalité et de la cohérence de I'action et . .
fon o . o uand lI'Union est en relation avec un
atrimoine mi n \Yi{ r iation Q . . \ .
gtc ﬁ)ecasi?:s se en ceuvre par des associations partenaire, elle fait état a la fois de la

La structure régionale a pour mission d’or-
ganiser la mise en cohérence et la coor-
dination de tous les dossiers présentés aux
partenaires

globalité et de la cohérence de I'action et de
sa mise en ceuvre par des associations
locales ou régionales.

Les relations internationales et I'élaboration de projets internationaux au niveau local, régional ou national se font dans la transparence,
de facon coordonnée et cohérente. Les trois niveaux s’'informent mutuellement des démarches qu'’ils réalisent au plan international. Ils

s'assurent de la cohérence de leurs démarches.




Association locale

Structure régionale

Union : niveau national

L’'association locale participe et contribue
aux actions et aux réflexions mises en

L’Union participe a la dynamique de

Cotravaux ST ‘] _ .. . . Cotravaux au plan national et international.
2 Forum ceuvre a I'échelon régional ou national par|La structure régionale participe  a laj R _
3 g REMPART dans le cadre de Cotravaux|dynamique de Cotravaux dans la région. L'Union participe a la dynamique du Forum
@ CUrOPEEN 1 at/ou du Forum européen des associations européen des associations pour le
x pour le patrimoine. patrimoine
Au niveau local, régional, national et international, le Mouvement REMPART travaille et agit en relation avec d’autres associations et
partenaires.
L’association fait remonter au plan régional
et national ses besoins en formation afin
qu'ils puissent étre pris en compte dans le|| 5 structure régionale fait remonter les|L'Union définit une politique de formation,
cadre dune politique nationale de|pespins des associations locales afin qu'ils | €N Particulier pour répondre aux besoins
formation. _ ) puissent étre pris en compte dans la|locaux.
L'association fait part de ses competences| pojitique de formation. La mise en ceuvre des stages de formation
afin  de les partager avec dautres AQi est soumise a « appel d'offre » auprés des
Formation |associations du réseau REMPART. Elle|La structure régionale met en ceuvre dans .ut. o | ppl . sl'?r tures
s |Information |répond & lappel doffre lancé au plan la  région notamment la politique de a§s_OC|aI|o S locales € uctu
o national en ma“ére de formation_ fOI’matlon .def|n|e pal‘ |’UnI0n pOUI‘ I‘_epondre reg|0na €s.
> L'association s'attache a ce que ses|aux besoins locaux : elle organise elle-|| 'Unjon organise, en sappuyant sur sa
~ bénévoles, animateurs, élus associatifs ...| Méme des stages ou elle coordonne leur|pgjggation nationale, une ~ information
<§': soient partie prenante du Mouvement|Organisation par des associations locales. | rgqguliere de ses membres sur toutes les
> REMPART et participent aux formations questions qui intéressent ses membres.
< organisées au sein de I'Union.
|
zZ s ST s <
o Label Egﬁgg\'s’f}on joenr;gae?li aergtspeelclzé?rrn[éemLeableel La structure régionale est le garant du|L’'Union est le garant du Label REMPART
';: Qualité garant ' Label REMPART au plan régional. au plan national.
E L'association utilise les grilles d'évaluation La structure régionale et I'Union sopt a I’écom_J\te des be;oins et des asp_irations des
8 élaborées par IUnion pour évaluer sa associations locales ; elles apportent a ces dernieres conseils, soutien et assistance dans
| _ propre action. la mise en ceuvre dgs projets locaux.
m AE;':ilggr"%g L’a§sqciat§on peut faire appel aux E:o_nseils ;zsoci:tt?ggtsu;? Ieurrseglr(())?;fu n e\?giléep ar ;ens-, L'Union élabore_dgs grilles d_’évaluation et
2 et Conseil et a l'assistance de la structure régionale Elle exerce ainsi un suivi continu et de |Croanise des missions d'assistance et de
_| et/ou de I'Union lorsqu’elle souhaite évaluer roximité de l'action locale et apporte conseil auprés des associations locales.
son \action, laméliorer ou la défendre Eonseils et assistance pour améliol?gr la Elle peut déléguer a la structure régionale
aupres de ses partenaires. qualité des actions locales. le soin d’organiser ces missions.
L’Union organise des réunions annuelles
L’association s’attache a ce que ses - : d’animateurs. Elle assure un suivi des
Animateurs animateurs participent aux rencontres lr_:n c Oit{fe%turreégi Orﬁgl'ggalg dgrs%?lré':lﬁgn 322 animateurs et des stagiaires en formation.

organisées a leur intention au niveau

régional et national.

animateurs.

Elle facilte la mise en relations des
animateurs et des associations locales, en
lien avec la structure régionale.




Association locale

Structure régionale

Union : niveau national

AIDE AU PROJET

Action

L'association est le cadre du projet local.
Elle informe le niveau régional et le niveau
national des difficultés qu’elle rencontre et
sollicite, si elle le juge utile, un soutien, des
conseils...

Elle recherche des financements adaptés a
ses actions.

Elle peut proposer a d’autres associations
REMPART de mener des actions commu-
nes ou concertées.

La structure régionale recherche des
financements adaptés aux actions des
associations.

Elle s'assure que les actions menées par
les associations se déroulent dans les
meilleures conditions possibles.

Elle incite et accompagne la mise en place
d’actions communes ou concertées entre
les associations locales.

L’Union peut aider a la recherche des
financements adaptés aux actions des
associations et des structures régionales,
en particulier dans le domaine international
et de la formation. Elle incite et
accompagne la mise en place d'actions
communes ou concertées entre les
associations locales et/ou entre les régions.

Projets
interna-
tionaux

L’'association locale fait appel, si elle le juge
utile, aux conseils et assistance de sa
structure régionale et de I'Union pour mettre
en ceuvre un projet international.

La structure régionale incite et accompagne
la mise en place de projets internationaux
dans sa région.

L'Union forme et informe les associations
membres de REMPART sur les questions
internationales et les accompagne :
eEn les encourageant a
linternational dans leur action ;
oEn les aidant au montage de nouveaux
projets ;
eEn recherchant des financements adaptés
aux actions des associations.

intégrer

Promotion

L’association locale réalise la promotion de
ses actions et, a cette occasion, s’attache a
évoquer I'existence d’autres projets au sein
de I'Union REMPART.

La structure régionale promeut I'ensemble
des actions de ses associations.

A chaque fois gu’elle le peut, la structure
régionale utilise ou réalise un « tiré & part »
régional du catalogue national afin d'as-
surer une unicité d'image de REMPART.

L’Union promeut I'ensemble des actions de
ses associations. Au dela des chantiers de
bénévoles pour lesquels I'Union édite des
catalogues et dépliants, [I'Union fait
connaitre, par tout moyen a sa disposition,
les actions de ses associations : classes et
ateliers de patrimoine, chantiers d’insertion,
animations pédagogiques, publications, etc.
Le site Internet REMPART est congu dans
cette perspective ; il integre également la
dimension régionale de ces actions..

Chantier

Si la structure régionale effectue une régie directe pour le compte d’'une association
locale, il est entendu que l'opération ne pourra étre que transitoire et de courte durée (un
ou deux ans maximum) et qu’elle aura pour but d’aider I'association locale a acquérir les
compétences nécessaires a la maitrise de son projet. En effet, 'objet méme de I'Union
REMPART réside dans la maitrise locale des activités : au niveau régional comme au

niveau national, il ne peut étre question de se substituer aux associations locales dans la

définition et la réalisation des actions.

Le Président
de l'association locale

Le Président
de la structure régionale

Le Président
de I'Union REMPART




Organisation d'un chantier,
et dispositions élementaires.

Préambule :

La plupart des associations membres de I'Union REMPART organisent des chantiers

auxquels participent des bénévoles de tout age.

En raison de la diversité des situations locales, elles ont chacune leur maniére propre de
conduire un chantier. Néanmoins des regles élémentaires s'imposent a toutes les
associations membres de REMPART pour que leur(s) chantiers(s) se déroule(nt) de facon

satisfaisante pour tous.

La volonté d'obtenir une qualité en matiére d'accueil des publics et de travaux sur le
patrimoine suppose le respect absolu de ces regles.

Engagement des associations vis a vis
de I'Union :

L'association organisatrice du chantier
fournit & I'Union REMPART ( ou a son
représentant  régional) toutes les
informations nécessaires afin que celle-ci
connaisse précisément le type de
protection du monument ou du site, ainsi
que la nature des liens juridiques (baux,
conventions,...) entre le propriétaire et
I'association.

De méme un projet précis de travaux a
réaliser et de réutilisation du monument
ou du site devra étre transmis a
REMPART.

Toute ouverture ou réouverture de
chantier aprés trois ans d'interruption et
tout changement important par rapport au
projet initial devront étre notifiés a I'Union
REMPART.

Ces renseignements permettront de
dispenser a l'association un service
adapté a ses besoins et de répondre
valablement auprés des administrations
et des bénévoles, des chantiers qui se
déroulent sous son nom.

Définitions des responsabilités de
l'association :

L'association connait et respecte les
textes légaux et réglementaires en
vigueur concernant :

- La protection des mineurs (organisation,
contrble et sécurité des centre de
vacances et de loisirs, formation et qua-
lification de I'encadrement).

- La sécurité sur le chantier.

- La protection du patrimoine.

- Les activités qui lui sont propres.

L'association  contracte aupres de

REMPART ou de l'assureur de son choix

les assurances nécessaires :

- Responsabilité civile de l'association

- Responsabilité civile, individuelle acci-
dent de tout les participants au chantier
et des membres de 'association.

- Assurances incendie - dégats des eaux
sur les immeubles objets de travaux ou
utilisés par l'association.

L'association choisit I'encadrement du
chantier et lui donne tous les moyens
matériels et financiers adéquats pour la
bonne marche et la réussite du chantier.



Ce choix engage la seule responsabilité
de l'association. En conséquence, elle
s'assure des capacités et des
compétences de son encadrement et en
répond devant I'Union.

En adhérant a REMPART l'association
s'engage a faire suivre a ses animateurs
les stages organisés ou agréés par
I'Union.

Un programme de chantier, établi
préalablement par I'association en accord
avec I'équipe d'encadrement est soumis
aux autorités administratives
compétentes et au propriétaire, si la
convention le prévoit.

Enfin, I'association portera a la connais-
sance des participants le texte
d'orientation « Dix engagements pour un
chantier ».

Responsabilité de I'encadrement :

Une présence permanente est indis-
ensable pendant le fonctionnement du
chantier, étant entendu que la notion de
chantier comprend aussi bien les temps
d'activités que les temps de repos.
L'encadrement assume les charges de
l'intendance, de la conduite des travaux
et de I'animation.

Les responsables de l'association, s'ils ne
font pas partie de I'équipe d'encadrement
n'interviennent pas directement dans la
gestion courante du chantier, mais
restent en contact avec I'encadrement
pour résoudre des problemes éventuels.

Responsabilités de I'Union REMPART :

En adhérant a REMPART les asso-
ciations membres se sont engagees a
respecter I'ensemble des textes
exprimant la doctrine de I'Union (textes
adoptés par les Assemblée générales
successives).

L'Union joue un réle de conseil et
d'assistance auprés de ses associations
membres  souhaitant organiser un
chantier.

En cas de conflit entre un participant de
I'association organisatrice du chantier,
I'Union s'efforcera de rapprocher les
points de vues des deux parties. Si cette
mission de conciliation échoue, I'Union
agira en sorte que son éthique, exprimée
au travers des textes de doctrine soit
respectée.

Texte adopté par le Consell
d'Administration du 21 novembre 1984
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* REMPART

MISSION PATRIMOINE

Grille d’évaluation :
« Chantiers REMPART, les questions que I'on doit se poser »

Le projet

Quelle connaissance l'association a-t-elle de I'édifice avant tous travaux de restauration
(archives, iconographie, plan de I'état initial, photos ....) ?

Définition générale du projet a long terme : quel "état des lieux final", quelle réutilisation, quelle
transmission sont envisagés ?

Définition du projet d'animation a court et moyen terme : quelles animations sont prévues pour le
site, avant sa réutilisation finale ?

Définition du projet de restauration : la définition des travaux a long terme et la définition du projet
de restauration a court et moyen terme ont elles été réalisées ?

Quels sont les objectifs pour I'année a venir ?

D'un point de vue général, le projet architectural est-il suivi par un architecte. Le projet de
réutilisation s'inscrit-il dans un cadre de politique locale d'aménagement culturel, social . Si « non »,
quels contacts et actions sont possibles pour aboutir a ce résultat ?

L'association

Quel lien existe-t-il entre I'association et le propriétaire : bail, convention ... ?

Quelle information les bénévoles ont-ils de I'association, du projet, du chantier ? Les bénévoles
sont-ils membres de l'association ?

Quelle implication de la population locale existe-t-il dans le projet, le chantier, les animations, ...
de I'association ?

L'association est-elle assurée (R.C.) ?

Les travaux - Le chantier

Quelles sont les périodes et durée de fonctionnement du chantier

Quelle sécurité du travail est prévue : échafaudages, port du casque, entretien du matériel,

consignes de sécurité.

Quelle qualité du travail : prendre en compte le travail réalisé par rapport a celui projeté et la

qualité de cette projection (synchronisation des taches, qualités des documents graphiques ou

écrits préparatoires, ...) par rapport a ce qui a effectivement été fait, l'outillage, le matériel et les

matériaux (qualité, quantité) utilisés, I'organisation et la mise en oeuvre.

Aspects archéologiques : des sondages ou des fouilles archéologiques ont-ils été réalisés. Y a-t-

il un suivi archéologique des travaux de restauration ?

Quelles relations I'association entretient-elle avec la Conservation Régionale des MH, le Service

Régional de I'Archéologie, I'Architecte des Batiments de France, I'Architecte en Chef des MH,
?

Date de la derniére visite de I'ABF ou du SRA sur le site ?

Budget du chantier : quels sont les partenaires financiers, I'aspect financier est-il un facteur

limitant pour le chantier ?

Animateur(s) : quelles sont leurs compétences et leur formation ; sont-ils en nombre suffisant ;

I'équipe d’animation détient-elle les compétences requises pour le chantier ?

Existe-t-il un cahier journalier de chantier, des plans ou relevés, une couverture photos... réalisés

en cours de chantier ?

Est-il fait mention de REMPART sur le chantier (affiche, panneau de chantier, vente d'ouvrages,

présentation de catalogues et de I'action du Mouvement ...) ?



L'hébergement - L'accueil

Evaluation de I'hébergement : quel est son état général, comporte-t-il une cuisine, des dortoirs,
des sanitaires en nombre suffisant ...

Réglementations et sécurité : le local d'hébergement comporte-t-il un/des extincteurs, sortie de
secours, pharmacie de chantier, téléphone d'urgence ? L'affichage de consignes de sécurité ou
N° de téléphone d'urgence existe-t-il ? Y a-t-il un téléphone a proximité ?

Le local d'hébergement est-il assuré (incendie/dégats des eaux) ?

Les bénévoles - L'organisation de la vie collective

Les bénévoles connaissent-ils :

- le site (qui fait visiter le site aux touristes pendant le chantier ?)

- l'association locale, son projet global, REMPART, ...

- 'environnement local (contact avec la population, connaissance de la région ...)

- l'objectif du chantier (court, moyen, long terme)

Comment la dimension interculturelle ou internationale du chantier est-elle prise en compte ?
Comment le chantier favorise-t-il la compréhension ou le respect mutuel, la solidarité entre les
participants ... ?

Kit Respect, éthique & intégrité » : l'affiche, les dépliants et le guide sont-ils visibles par les
bénévoles, I'équipe d’animation en a-t-elle pris connaissance ? Le texte « Engagements pour des
chantiers éthiques est-il utilisé ? Les bénévoles ont-ils été sensibilisés aux valeurs de REMPART
(tolérance, respect, égalité...) ?

L’échange interactif de connaissances, la prise de responsabilité de chacun des participants, ...
sont-ils favorisés, durant les activités de chantier proprement dites, durant les moments de vie
collective ou de loisirs ?

Quelle est I'ambiance générale du chantier ? Y a-t-il une réelle dynamique de groupe ?

Organisation du temps : qui définit les horaires, journée(s) de congés, ... ?

Qui est chargé de l'intendance, de la préparation des repas ... ?

Animation, loisirs, ... qui les organise, sont-ils gratuits ?

Les bénévoles et les animateurs sont-ils bien assurés (RC et Ind. accident) ?

Si le chantier accueille des mineurs, le séjour a-t-il été déclaré aupres de la DDCS/PP. comme
Accueil collectif de mineurs (séjour de vacances ou s€jour spefique) ?

L'association a-t-elle évalué le degré de satisfaction des bénévoles ? Les bénévoles reviennent-
ils d'une année sur l'autre ?

Les bénévoles savent-ils comment on devient animateurs de chantiers, connaissent-ils les stages
« monument historique », « pédagogie et organisation de chantiers », ... ?

La transition écologique :

Les bénévoles sont-ils sensibilisés au développement durable (DD) ou impliqués dans des
projets de DD : usage raisonné de I'eau (douche, vaisselle, nettoyage des outils...), préparation
éco-responsable des repas (produits locaux et de saison, gestion des déchets)...

Quelle est la grille de roulement des équipes d'animation (nombre d’animateurs durant le
chantier, durée du séjour de chacun, nombre d’animateurs présents au méme moment) ?
Les animateurs tiennent-ils leur réle de fagon responsable ?



Les unions régionales et correspondants régionaux REMPART

H Auvergne-Rhone-Alpes
REMPART AURA

Correspondante Auvergne
Annie Regond

Archiclassique

7 rue de la Vigerie

03500 St Pourgain / Sioule
0470456176
archiclassigue@rempart.com

Correspondant Rhone-Alpes

Thierry Kuta

Association Les Forts de I'Esseillon (AFE)
Mairie

73500 Aussois

06 339117 25

mailtk@free.fr

W Bourgogne-Franche-Comté

Fédération REMPART Bourgogne-Franche-
Comté

Corinne Molina, Directrice régionale

38 rue des Forges

21000 Dijon

0380307201

bourgogne@rempart.com

Ml Bretagne-Pays-de-Loire

Union régionale REMPART Bretagne-Pays-
de-Loire
bretagne-paysdeloire@rempart.com

Correspondant Bretagne
Mickaél Sendra

Association Mémoire de Soye
Domaine de Soye

56270 PLOEMEUR
0618726394
soye@soye.org

Correspondant Pays-de-Loire
Hervé Delaune

Patrimoine d’Asniéres

Rue du Lavoir

72430 ASNIERES

Tél: 0243924047
asnieres.patrimoine@orange.fr

B Centre Val de Loire

Voir Délégation nationale

W Corse

FAGEC

Route du Stade

Lieu dit "U Petraulu"
Ancienne gendarmerie
Place San Bastianu
Ancienne mairie
20215 Vescovato
0495383419
fagec@wanadoo.fr

B Grand-Est

REMPART Grand-Est

Christian Laurent

55 rue des Faienceries

55140 Montigny-Les-Vaucouleurs
0680224321
president.rempart.grandest@gmail.com

B Hauts-de-France

Fédération REMPART Hauts-de-France
Grégoire Leray

7 rue du Pot d’Etain

02380 Coucy-le-Chateau

06 09 40 02 83
hautsdefrance@rempart.com

M lle-de-France

Groupement REMPART lle-de-France
Angéline Martin

44-46 rue Frangois Miron

75004 Paris

0148784685 /0684102741
grif@rempart.com




B Normandie
Voir Délégation nationale

H Nouvelle-Aquitaine

Union régionale REMPART Nouvelle-
Aquitaine
ur.rempartalpc@gmail.com

0556 25 87 57

Correspondant Aquitaine
Aurélie Alonso

Adichats

Maison Labat

33730 Villandraut

05 56 25 87 57
adichats@rempart.com

Correspondant Limousin
Jean-Michel Ménard

ASPEL

43 rue Edison

87000 Limoges
0555307473
aspel-lastours@wanadoo.fr

Correspondant Poitou-Charentes
Jean-Michel Perez

Le Bourg

16140 Tusson

06 3126 0057
jean-michel.perez123@orange.fr

B Occitanie

Union REMPART en Occitanie
Chateau de Montaigut

12360 Gissac
occitanie@rempart.com

Contact Languedoc-Roussillon
Sylvie Rodére

0633588911

Contact Midi-Pyrénées
Michel Simonin
05 6599 8150

B PACA

Laurent Boudinot,

Conservatoire du Patrimoine du Freinet
Chapelle Saint Jean

83680 La Garde-Freinet

04 94 43 08 57
cpatfreinetlboudinot@orange.fr

B Martinique

Chloé Maugalem
REMPART Martinique
Patio 19

19 rue Garnier Pages
97200 Fort-de-France
maugalem@rempart.com

H Océan Indien

Tanguy Sevat

21 rue des Cytises

97400 Saint Denis
0692537052
tanguy.sevat@gmail.com

W Délégation nationale REMPART
Olivier Lenoir

Délégué général

REMPART

1 rue des Guillemites

75004 Paris

0142719655
lenoir@rempart.com




Cotisation REMPART
Baréme concernant les associations
membres stagiaires / actifs ou membres associés

L'Assemblée générale exceptionnelle du 14 décembre 1985 a adopté le principe d'une cotisation
proportionnelle au montant du budget des associations membres stagiaires et membres actifs de
I'Union REMPART.

Le bareme suivant a été adopté lors de I'Assemblée générale du 4 juin 2017 :

Tranche / Budget de I'association Cotisation : montant unitaire

Membres associés :

Quel que soit le budget ‘ 100,00 € ‘

Membres stagiaires ou actifs :
Budget de 0 a 4000€ 100,00 €
Budgetde 4001 & 10000 € 100,00 € |+ 2,50 % du montant supérieur a 4 000 €
Budget de 10001 & 40000 € 250,00 € |+ 0,83 % du montant supérieur & 10 000 €
Budget de 40001 & 100000 € 500,00 € |+ 0,33 % du montant supérieur a 40 000 €
Budget del100001 & 150000 € 700,00 € |+ 0,30 % du montant supérieur & 100 000 €
Budget de plus de 150 000 € 850,00 €

900

800 1 /_
700

600 A /

500

400

300 1 /

200

100 ’—/

REGLEMENT CONCERNANT L'APPLICATION DE LA COTISATION
Exigibilité :
La coftisation est exigible au 1er janvier de chague année.

Pour les associations membres stagiaires ou membres actifs, la cotisation est déterminée sur la
base du budget réel de l'exercice précédent, méme s'il n'est pas encore approuvé par I'A.G. de
l'association ; dans ce cas, les documents définitifs seront fransmis des leur approbation, et une
éventuelle régularisation pourra étre effectuée.

Les associations adhérant en cours d'année paient le nombre de douzieme de leur cofisation
correspondant a la durée de leur affiliation.
Suite page svivante




Assiette de calcul de la cotisation des membres stagiaires ou actifs :

Il est rappelé que l'assiette de calcul de la cotisation des membres stagiaires ou actifs pour la
détermination des tranches, est constituée par le total des recettes figurant au budget réel de
lannée précédente, a l'exception du bénévolat valorisé et des comptes de transit pour les
sommes destinées a étre reversées A d'autres associations membres de REMPART. Les subventions
sont incluses au fitre de I'année ou elles sont nofifiées.

Comptabilité :

Pour les associations membres stagiaires ou actifs, il est préférable que I'exercice corresponde &
l'année civile. Les documents comptables définitifs (rapport financier, budget réel, bilan, budget
prévisionnel) sont transmis & I'Union des leur approbation par ['Assemblée générale de
l'association.

Contréle et sanction :

Les Unions régionales ont une responsabilité particuliere concernant le contréle de vraisemblance
des éléments financiers tfransmis par les associations membres stagiaires ou actifs. Les associations
refusant de fransmettre leurs éléments comptables seront assujetties a la cotisation correspondant
a la tranche la plus forte. Les associations membres stagiaires ou actifs ayant volontairement
dissimulé une partie de leurs ressources feront I'objet d'une procédure de radiation.

RECOUVREMENT

Les Unions régionales quand elles existent, sont chargées du recouvrement des cotisations et dans
ce cas le montant des cotisations dues a I'Union nationale est réduit de 30 %.

A défaut la cotisation est adressée a la >Délégation nationale REMPART.

Au ler janvier 2021 les Unions régionales habilitées & recouvrir les cofisations REMPART sont situées
en Auvergne-Rhéne-Alpes, Bourgogne-Franche-Comté, Bretagne-Pays-de-Loire, Grand-Est, Hauts-
de-France, Tle-de-France (région élargie aux associations situées en limite), Nouvelle-Aquitaine
(ALPC) et Occitanie. NB : NB : L'UR Auvergne-Rhéne-Alpes (AURA) est en attente d’ouverture d'un
compte bancaire.

Adresses auxquelles doivent étre adressés les chéques et formulaires de réglement :

- Délégation nationale REMPART, 1 rue des Guillemites, 75004 Paris

- REMPART AURA, 7 rue de la Vigerie, 03500 Saint Pourcain sur Sioule

- Fédération REMPART Bourgogne-Franche-Comté, 38 rue des forges, 21000 Dijon

- REMPART Bretagne-Pays-de-Loire, musée du fextile et de la mode, rue du docteur Roux, 49300
Cholet

- Union régionale REMPART Grand-Est, 55 rue des Faienceries, 55140 Montigny-Les-Vaucouleurs

- Fédération REMPART Hauts-de-France, 7 rue du Pot d'Etain, 02380 Coucy-le-Chateau

- Groupement REMPART ile-de-France (région élargie aux associations situées en limite),
44-46 rue Francois Miron, 75004 Paris

- Union REMPART Nouvelle-Aquitaine (ALPC), Maison Labat 7 rue Eugene Faivre, 33730 Villandraut

- Union REMPART en Occitanie, Laurent Barres, Trésorier, Centre des affaires 54, 54 Av. Colonel
Teyssier, 81000 Albi

REAJUSTEMENT

Chaqgue année, I'Assemblee genérale de I'Union se prononce sur le montant des cofisations des
membres stagiaires ou actifs et des cotisations des membres associés. Elle peut modifier I'assiette
de calcul, les tranches et les modalités.



Formulaire de réglement de la cotisation REMPART

A remplir et a adresser accompagné du cheque de reglement :
e Soif ala structure régionale REMPART,
e Soif, si ce type de structure n'existe pas dans la région, & la Délégation

nationale,

(I e £3:TeYod [0 ] 1 o] o TSR

e Réaffirme son adhésion a I'Union REMPART et ses valeurs ;

e Sengagea:

- Respecter les statuts, le reglement intérieur, la Charte et les textes d’orientation générale
de I'Union REMPART ainsi que la Convention tripartite de I'Union REMPART adoptée en

2001 (1) ;

- Participer et confribuer & la vie associative de [I'Union, tant dans ses manifestations
statutaires ou autres [Assemblées Générales, colloques, réunions d'études, commissions,
etc...] gu'en linformant de (ses) activités, de (ses) besoins, de (ses) désirs, et en répondant
aux guestionnaires ou demandes que la Délégation Nationale pourrait (lui) adresser.] - Art

7.1 du reglement intérieur ;

- Maintenir et préserver, en tant que partie prenante de I'Union, la qualité attachée a

REMPART ;

e Fera parvenir, conformément au reglement intérieur de I'Union, & la Délégation nationale de
REMPART ainsi qu'a la structure régionale de REMPART, si elle existe, au moins une fois par an :
- Le dossier Post—activités et Post-chantier,
- Les modifications intervenues dans ses statuts, son administration, son encadrement,
- Les changements dans les conventions liant I'association aux propriétaires des biens sur

lesquels I'association intervient.

e Verse la cotisation REMPART suivante :

O En qualité de membre QssOCI@ : ........ccoeeeeeeeeieeeeieeeceeeereeeeeeeeeeseeeessseessssessssseens = 100,00 €
O En qualité de membre stagiaire ou actif :
Grille de calcul
Montant du
budget de Montant de
Choisir la ligne correspondant I'année n-1 de la cotisation
a vofre association, selon le montant de vofre
son budget réel de I'année n-1 association arégler
{ {0 {
Budget de 0 a 4000€: 100,00 € > = ...§
Budgetde 4001 & 10000€: 100,00 € +[(iceeennneennns €- 4000€) X 2,50%] ....€
Budgetde 10001 a 40000€: 250,00€ +[(............... €- 10000€) X 0,83%] ...€
Budgetde 40001 & 100000€: 500,00€ +[(............... €- 40000€) X 0,33%] ...€
Budget de 100001 & 150000€: 700,00€ +](............... €- 100000€) X 0,30%] ....€
Budget de plus de 150 000 € : 850,00 € > = ....€

(1) : Ces textes sont consultables sur : https://www.rempart.c
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Signature / tampon de |'association :




Statuts

Adoptas par les Assemblées Générales Extraordinaires
de CHATELMOSELLE {1984) et de NARBONNE (158%
Approuvés par Décret dut 30/07/91 - JO du 07/01/92

}

Titre premier : Buts et composition

Article 1 : Buts

|'association, dénommée "Union des associations
de chantiars de sauvegarde et d'animation pour la
Réhabilitation et I'Entretien des Monuments et du
Patrimaine ARTistique", dite "Uniocn RE.M.P.ART.",
fondée en 1966, regroupe des asscciations & but
non lucratif ayant pour cbjet de promouvoir une
action culturelle globale fondée sur s
connaissance, la préservation, ia réhabilitation ou
l'animation du patrimoine arlistique, architectural,
archéologique, historigue et nalurel.

L'Unicn R.EMP.ART. a pour objet d'apporter des
services aux associations membres, de promolvoir
leurs actions et de défendre leurs intéréts matériels
et moraux auprés des pouvoirs publics et
aventueilament, des fribunaux, ot dune maniére
générale, de faire connaitre au grand public e
patrimoine et de défendre celui-ci, au besoin devant
les tribunavix.

Sa durée est illimitée.

Son siége social est fixé a Paris,

Article 2 : Moyens d'action

Les moyens dactions de ['Union R.EMP.ART.
sont

l'organisation d'une Délégation Nationale,

o le formation des animateurs par des stages, des
voyages, des visites, des cours, ...

lorgarisation e conférences, de jowrnées
d'études, de congres, ...

la diffusion dinformations par l¢ canal de
bulleting, de circulaires, .

Forganisation de chantiers de sauvegarde ou de
groupes de travail,

le recrutement de personnes hénévoles ou non,

la recherche de financements adaptés aux
activités,

la publication et ia diffusion douvrages ou
produits audiovisuels,

forganisation de rmanifestations  culturelles
{expuositions, spectacles, ...},

I'erganisation ou ls soutien de toutes campagnes
d'opinion

l'action en justice pour défendre le patrimaine ou
{'intérét de ses membras.
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Article 3 : Composition

['Union R.E.M.P.ART. comprend des associations
et des unions, 4 but non lucratif, et des personnes
physiques ayant &té admises dans les conditions
prévues au Raglement intérieur.

tes associations et les unions membres doivent
verser une cotisation annuelle dont le montant est
fixé, chaque année, par I'Assemblee Geénérale de
"Union R.E.M.P.ART.

L'Urien R.E.M.P.ART. comprend :

3-1 Des associations et des unions & but non
lucratif, I&également constifuées

3-11 Membres stagiaires: pauvent étre
membres stagiaires les associations et les
unions régicnales ou départementales qui
remplissent les conditions précisées par le
Réglement Intérieur.

L'état de membre stagiaire ast proviscire : la
radiation ou e changement de catégorie est
prononcé suivant les disposiions prévues au
Régiement Intérieur.

lls bénéficient de tous les services offerts par
'Union REMP.ART., dans les mémes
conditions gue les membres actifs.

3-12 Membres actifs : Peuvent devenir
membres actifs, les associations et les unions
régionales ou départementales qui remplissent
les conditions précisées par e Régiement
Intérieur.

3-13 Memhres associés: Pauvent étre

membres associés, les associations ou unions

qui remplissent les conditions précisées par le

Réglement Intérieur, qui n'organisent pas de

chantiers destinés & des personnes bénévoles

et qui désirent s'associsr & [Union

R.EMP.ART,,

o s0it directement,

u goit par le canal d'ung union régionale ou
départementale, quand une structure de ce
type existe.

lls bénéficient de tous les services offerts par

'Union R.E.M.P.ART., & l'exception de ceux

spacifiquement relatifs aux chantiers destinés

aux personnes bénévaoles.



Une association ou une unich membre associs

qui se propose d'organiser un chantier destinég
aux personnes bénévoles doit, au préalable,

demander son passage en catégorie "membre

stagiaire”, selon les modalités prévues au
Réglement Intérieur.

3-2 Des persannes physiques

La qualité de membre paut étre accordée ou
reconnue a cerfaines personnes physiques par
le Canseil d'Administration :

3217 Membres dhonneur: peuvent éfre
membres d'honneur des personnes physiques
ayant : .

o goit rendu des services signalés & ['Union
R.EMPART.,

n goit participé d'une fagon active & la vie de
'Union R.E.M.P.ART. ou de s&s assaciations
membras, et continuant & porter un intérét
réal a sa vie. Le nombre maximum de
membres dhonneur est fixé 4 10

La qualité de membre dhonneur peut étre
retirée par le Conseil ¢’Administration.

tes membres d'hormeur sont associés & la
définition de la politioue de UUnion
REM.P.ART. dans les conditions définies par
le Reglement Intérieur. Le Présidani. peut Jeur
confier toute mission de réflexion ou de
représentation.

3-22 Membres fondateurs: sont membres
fondateurs les personnes physiques qui ont
participé effectivement et persennellement & la
création de I'Union REMP.ART., et a sa vie
ol & celle d'une associetion mambre pendant
au moins 10 ans.

Its bénéficient des mémes prérogatives que les
mambres d'hanneur.

lls sont membres & vie de [I'Union
R.EMPART.
Article 4 : Perte de la qualité de membre

4-1 Les associations et les unions membres

Les associations et les unions mambres de

I'Union R.E.M.P.ART. perdent cette qualité :

o par leur démission, ou leur dissolution
conformémeant & leurs Statuts,

= par leur radistion prononcée suivant les
modalités prévues au Réglement Intérieur :

+ pour motif grave,

- non respect des Statuts ou du Réglement
intérieur,

- refus de contribugr au fonctionnement de
IUnion R.EM.P.ART.,

- non respect des décisions des instances
stalutaires.  L'association ou  l'union
intéressée, ayant été mise en demeure un
mois auparavant par lettre recommandée,
est invitée A presenter sa défense devant
le Conseil d'Administration de ['Union
R.E.M.P.ART.

En cas de contestation de la décision du

Conseil d'Administration, lassociation ou

Funion psut avoir recours, dans les conditions

prévues au Réglement Intérieur, & I'Assemblée

Générale de I'Union R.E.M.P.ART.

4-2 Les personnes physigues

Les personnes physiques membres de 'Union

R.E.M.P_ART. perdent cette qualité par

o le décés,

o |a deémission,

o pour non respect des Statuls ou du
Reéglement intérieur ou pour motif grave, par
radigtion prononcés par  |le  Consail
d'Administration. sauf recours a I'Assemblés
Générale, lintéressé ayant été
préalablement invité & présenter sa défense.

Tlt_r:g _2 : Administration et fonctionnement

Article 5 : Assemblées Générales Ordinaires

5-1 Composition
L'Assemblée Généraie Ordinaire comprend
tous tes membres de {Union. Pour pouvoir
prendre part aux votes, tous les membres
doivent étre & jour de leur cotisation. Les
membres actifs disposent de deux voix, les
membres stagiaires et les membres fondateurs
d'une voix. Les membres actifs ou stagiaires,
g'ls ont été exceptionnellement dispensés du
paiemenl de leur cotisation, les membres
associés et les membres d'honneur participert
avec voix consuliative aux instances de
I'Unicn.

52 Réunions

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit tous
las ans et chaque fois gu'elle est convoquée
par le Conseil dAdministration ou sur la
demande du guart au moins de ses membres
délibérants, représentant au moins le quart des

VOIX.

Son ordre du jour est réglé par le Conssil
d'Administration.

Le bureau des Assemblées Générales st calui
du Conseil d' Administration.

5-3 Délibérations

L'Assembiée Générale Ordinaire ne délibére
valablement que sur les gquestions a l'ordre du
jour et, en particulier, efle entend les rapports
sur la gestion du Consell d'Administration, sur
la situation financiére et morale de FUnion
REMPART., approuve les comptes de
texercice clos, vote le budget de l'exercice, et
pourvoit au renouvellement des membres du
Conseil d'Administration dont le mandat arrive
a gxpiration.

Le rapport annuel et les comptes sont
adressés chague année a tous les membres
de I'Unich.

Toutas les délibérations de [‘Assemblée



Générale Crdinaire sont prises & la majorité
des voix expnmées. lLe vote par cores-
pondance est possible selon {es dispositions
prévuas au Réglement Intérieur; ces wvoix
viennent <'ajouter a celles des membres
présents ou représentés dans les conditions
prévues par le Réglement Intérieur, & condition
quelies parviennent avant le début de
FAssemblée.

5-4 Procés-Verbaux

Il est tenu procés-verbal des séances. lLes
procés-verbaux sont signes par le Président et
lo Secrétaire-Géndral, sur fauillets numeérotés,
sans blanc ni rature, et conservés au siége de
l'associatian.

Article 6 : Conseil d’Administration

6-1 Composition - Election des membres

L'Union est administrée par un Conseil
composé de quinze {15) membres, appartenant
chacun & une association ou & une union
membre actif distincte, élus par I'Assemblée
Générale au scrutin secret pour une période
de trois (3) ans, et renouvelable par tiers tous
les ans

Les membras sortants sont rééligibles.

En cas de vacance, le Conseil d' Administration
procéde a la cooptation d'un neuveau membre,
Les pouvoirs des membres ainsi désignés
prennent fin & 'épogue ol devrait normalement
expirer le mandat des membres remplacés.

6-2 Gratuité du mandat

Les membres du Conseil d'Administration ne
peuvent recevoir aucune rétribution & raiscn
das fonctions qui leurs sont confiées,

Des remboursements de frais sont sauls
possibles. s doivent faire [lobjet dune
décision expresse du Conseil d'Agministration,
statuant hars de la présence des intéressés,
des justifications doivent étre produites et foni
I'objat de vérifications.
6-32 Réunions
ie Consell se réunit au moins guatre (4) fois
par an et chague fois quil est convoqué par
son Président ou sur demande du guart au
moins de ses membres. La présence de la
moitié au meins des membres du Conseil
d'Administration est nécessaire pour la validité
des délibérations.
Les dacisions sont prises & la majorité des
voix. En cas de partage la voix du Président
est prépondérante.
Le Conseil ne délibére valablement gue sur las
guestions préslablement mises & {ordre du
jour,
En cas d'empéchement du Président, le plus
age des Vice-Présidents la supplée, i| dispose
alors des mémes pouvoirs que le Président,
6-4 Pouvoirs

te Conseil d'Administration est investi des
pouvoirs les plus élendus pour administrar

I'Union et pour autonser tous actes qui ne sant
pas réservés a [lAssemblée Générale,
notamment toutes dépenses, tous achats,
locations nécessairas au fonctionnement de
l'association. Cefte énuméralion n'est pas
limnitative.

Le Conseil peut procéder a toute délégation de
pouvoir, pour une guestion ou série de
guestions déterminées, pour un temps limité.

Article 7 : Délibérations spéciales du
Conseil d'Administration et de {'Assemblée
Générale

7-1 Les délibérations du Conseil &' Administration
relatives aux acquisitions, échenges et
aliénations d'immeubles nécessaires au but
POUIBUIV par I'Union, constitutions
d'hypothéques sur lesdits immeubles, baux
axcedant neuf années, alienations de biens
rentrant dans la dotation et emprunts doivent
étre approuvées par 'Assemblée Générale.

7-2 Les délibérations du Conseil d'Administrabon
relatives & I'acceptation des dons et [egs ne
sant valables gu'aprés approbation
administrative donnée dans les conditions
prévues par l'article 810 du Code Civil, 'article
7 de la loi du 4 février 1801 et le décret n° 66-
3BB du 13 juin 1966,

7-3 Les délibérations de I'Assemblée Générale
ratatives aux aliénations de biens mobiliers et
immobiliers dépendant de la dotation, a la
sonstitution d'hypothégues et aux emprunts, ne
sont valables qu'aprés approbation
adminisirative.

Article 8 : Bureau

Aprés chague renouvellement, ke Consei
d'Administration élit en son sein, pour un an, un
Bureau compasé de .

s un Président,

= un ou deux Vice-Présidents,

a yn Secrétaire-Geénéral,

o yn Trésarier.

Le Secrétaire-Général et le Trésorier peuvent étre
assistés d'adjoints.

Le Bureau détient tous les pouvoirs qui lui sont
vonfiés par le Conseit dAdministration et le
Réglement Intérieur. It est M'organe d'execution des
décisions du Conssil d'Administration ; il est habilité
par celui-tt & prendre toutes les décisions ayant un
caractére durgence pour la bonne marche de
fUnion. Il doit rendre compie de ses missions au
Conseil d'Administration.

Il se réunit sur convocation du Présideni (ou de son
suppléant), chaque fois que cela est nécessaire.

Article § : Représentation de I'Unlon

Le Président représente 'Union dans tous les actes
de la vie civile, Il ordonnance les dépenses. Il paut
donner délégation & un mandataire.

En cas de représentation en justice, le Président ne
peut &tre remplacé que par un mandataire, dans les
conditions fixées par e Réglement Intérieur,
agissant en vertu d'une procuration spéciale.



Les représentants de i'Union doivent jouir du plein
exarcice de leurs droits civils.

Article 10 : Personnel salarié

Le Conseil dAdministration est habilité & engager
un personnel salarié pour assurer sQUS SoN
controle, e fonctionnement de I'Union.

Le statut du personnel salarié fait objet d'une
Convention ef dun Reéglement Intérieur
d'établissement.

ies agents rétripués de ['Union peuvent &tre
appeiés par le President & assister avec voix
consultative 4 toutes les instances de 'Union et en
particulier, au Bureau, au Conseil d'Administration
et aux Assemblées Générales.

Article 11 : Fonctionnaires détachés ou mis
a disposition

Trois  postes d'animateurs socio-cutturals
spécialement chargés d'crganisation, danimation
ou d'éducation et de liaison avec lenseignement
public pourront étre cccupés par des fonclionnaires
placés en position de détachement ou
éventusliement d'autres personnes choisies pour
leurs compétences.

La nomination & ces emplois sera prononcée par le
Gouvarnemant ou avec son agrémant.

Les mémes postes peuvent &tre cocupés, dans les
mémes conditions, par des fonctionnaires mis a
disposition de ['Union REMP.ART. par fleur
administration d'origine.

Titre 3 : Dotation - Ressources - Comptabilite

Article 12 : Dotation

12-1 La dotation comprend :

o une somme de deux mille cing cert francs
{2500 F) constituée en valeurs nominatives
placées conformément aux prescriptions de
l'article 12-2 ci-aprés,

{es immeubles nécessaires au but recherché

par 'Union ainsi que, le cas échéant, des

boig, foréts ou terrains baisés,

tes capitaux provenant des libéralités, a

moins que P'emploi immédiat r'en ait été

autorisé,

a lg  dixiéme, au moins, annuellement

capitalisé, du revenu net des biens de

'Unian,

la parie de excédents de ressources qui

r'est pas nécessaire au fonctionnement de

I'Union pour 'exercice suivant,

12-2 Les valeurs mobilidres comprises ou non
dans la dotation, sont placées en titres
nominatifs, en titres pour lesquels est &abli le
bordereau de référence nominatif prévu a
tarticle 55 de la Lei du 17 juillet 1985 ou en
valeurs administrées par 'a Bangue de France
en garantie d'avances.

Article 13 ; Ressources annuelles

Les ressources annualles de
composent

a

=

-]

'Union se

o du revenu de ses biens & 'exception de la fraction
prévue a l'article 12-1 ci-dessus,

o des cotisations, souscriptions ou contributions au
foncticnnement versées par les membres de
I'Union,

o les subventions de [IEtat, des coliectivités
territoriales et des établissements publics,

o le produii des libéralitds dont I'smploi est autorisé
au cours de l'exercice,

o les ressources exceptionnelles créées, s'il y a
lieu, avec f'agrément de I'autorité compétente,

o du preduit des rétributions pergues  en
contrepartie des prestations fournies par I'Union,

o gt de toutes recettes permises par 16s textes en
viguewur.

Article 14 : Comptabilité

Il est tenu une comptabilitt faisant apparaitre
annuellement un compte de résultat de l'exercice et
un bilan. Chague é&lablissement de I'Union daoit tenir
une comptabilité distincte qui forme un chapitre
spécial de la comptabilité J'ensemble de 'Union.

Il est justiié chaque année auprés du Préfet de
Paris, du Ministre chargé de [Iniérieur, et des
Ministéres chargés de la Jeunesse et des Sparts,
de la Cufture, et de I'Urbanisme et du Logement, de
lemploi des fonds provenant de toutes les
subventions accordées au cours de l'exercice
écoulé.

Titre 4 ;: Modification des statuts et dissolution

Atticle 15 : Modification des statuts

Les Statuts ne pauvent étre modifiés gue par une
Assemblée  Générale  Extraordinaire,  réunie
spacialement & cet effet sur la proposition du
Conseil d'Administration ou sur la proposition du
dixitme des membres dont se compose
lAssemblée Génerale représentant au moins le
dixiéma des voix.

Dans l'un ou lautre cas, les propositions de
madification sont inscrites & fordre du jouwr de
I'Assemblée Geénérale Extraordinaire, lequel doil
&tre envoyé aux associations membres au moins

vingt et un (21) jours & l'avance.

L'Assemblée doit se composer de la moitié au
moins des membras ayant le droit de vole
représentant au mains t& moitié des voix. Si celte
proportion r'est pas atteine, | Assemblée Générale
Extreardinaire est convoquee de nouveau, mais a
quinze (15) jours au moins d'intervalle et, cette fois,
elle peut valablement délibérer, quel que soit le
nombra des membpres présents. Dans tous les cas,
les Statuts ne peuvent dtre modifids qu'a s majorité
des deux tiers des voix exprimées par les msmbres
présents et représantés.



Article 16 ; Dissolution

L'Assemblés Générale Extraordinaire appelée 3 se
prononcer sur  la  dissoiution d¢e I'Union
RE.MP.ART. est convoquée spéciatement & cet
effet et doit comprendre, au moins, la moitié plus un
des membres ayant !e droit de vote, représentant la
maitié plus une des voix,

Si cette proporiion n'sst pas atteinte, I'Assemblée
Générale Exiraordingira est convoquée de
nouveau, mais a quinze jours {15) au moins
dintervalle, et cette fois, elle peut valablement
délibarer, quel que soit le nombrae de ses membres
présents.

Dans tous les cas, Ia dissolution ne peut étre votde
qu'd la majorité des deux tiers des voix exprimées
par les membres présents et représentés,

Article 17 : Liquidation

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale
Extraordinaira  désigne  un  ou  plusieurs
commissaires, chargés de la Yiquidation des biens
de {Union. Elle atribue I'actif net & un ou plusieurs
&labtissamenis analogues, publics ou reconnus
d'utilité publique ou & des atablissements visds &
l'article 35 da la loi du 14 janvier 1933,

Article 18 : Approbation des autorités de
tutellas

les délibérations des Assemblées Générales
Extraordinaire prévues aux articles 15, 16 et 17
sont adressées sans délai au Ministre chargé de
"intérieur et aux Ministres chargés de Ia Jeunesse
et des Sports, de la Culture, et de I'Urbanisme et du
Logement.

Elles ne sont valables qu'aprés approbation du
Gouvemement.

Titre 5 : Surveillance et Réglement Intérieur

Article 19 : Surveillance

Le Président doit faire connaitre dans les trois mois
au Préfet de Paris tous les changements survenus
dans Yadministration ou la direction de I'Union.

Les registres de [I'Union et ses piaces de
camptabilité sont présentés sans déplacement, sur
toute réguisition du Ministre chargé de {intérieur ou
du Préfet, & eux-mémes owt & leur délégué au & tout
fonctionnaire accrédité par eux,

Le rapport annuel i ies comptes sont adressés
chaque année au Préfet de Paris, au Ministre
chargé de I'Intérieur et aux Ministres chargés de la

Jeunesse st des Sports, de ja Culiure, at de
UUrbanisme et du Logement. Ceux-ci ont le droit de
faire visiter par leurs déléguds les établissements
fondés par I'Union et de se faire rendre compte de
leur forctionnement.

Article 20 : Réglement Intérieur

Le Réglement Intérieur préaparé par le Conseil
d’Administration et adopté par Assemblée
Générale est adressé a la Préfecture de Paris. Il ne
peut enlrer en vigueur qu'aprés approbation du
Ministre chargé de l'intérieur.



Réglement Intérieur

adopté par les Assembiées Géndrales Extraordinaires

de CHATELMOSELLE (1984) et de NARBONNE {1989)

Titre premier : Des associations membres

Article 1 ; Conditlons générales d'adhésion

Seuies peuvent adhérer & I'Union REMPART.
des gssociations et des unions régionales ou
départementales & but non lucratif, légalement
constitudes.

Les unicns régicnaies ou départementales dont
toutes les associations membres soht
individuatiernent membres de 'Union R.E.M.P ART,
sont réputées adhérentes & I'Union RE.M.P.ART.
en tant que membre actif.

Les unions régicnales, ou & défaut, les unions
départementales, sont les structures compétentes
pour admetire, ou procader & un changement de
catégorie, les associations déclarées ou inscrites
dans leur circonscription géographique. Toutefois,
leurs décisions sont soumises, avant d'étre
effactives, & la ratification du Conseil
d'Administralion de FUnion R.EMP.ART.

En I'absence d'union régionale ou départementsle,
ou en cas de difficulté, 'Union R.EMP.ART.
demeure compétents pour les suppléer,

Articla 2 : Critéres d’admission

2-1 Pour pouvoit adhérer & I'Union R.EM.P.ART.,
une association, ou une union régionale ou
départamentale, doit répondre aux critéres
suivants ;

o @ydir un but, ou regrouper des associations
ayant un but concourant & la connaissance,
a la préservation, & la réhabilitation st &
l'animation du  patrimoine  artistique,
architectural, historique ou naturel, et
osuvrer dans l'esprit des textes d'orientation
générale de i'Union ;
réaliser des actions avec le concours de
personnes bénévoies ;
agir sans but jucratif et au profit exclusif
d'opérations présentant un intérét général et
désintéressé ;
avoir des  statuls  garantissant un
fonctionnement réel et démocratique de
lassociation ou de I'union membra_ A ca titre,
les conditions dagrément “Education
populaire” servent notamment de référence ;
ne pas adhérer & une autre association ou
fédération de chantiers destiné a des
personnas bérgvoles.

22 Les associations ou unions ne sont pas, en
principe, inifialement admises en tant que
membre actif.

L'état de membre stagiaire est provisoire : le
changement de catégorie ou la radiation doit

H
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intervenir 1rois ans au plus aprés 'admission.

2-3 En outre, un membre actif ou stagiaire, qui
organise, ou se propose dorganiser, des
chantiers destinés & des personnes bénévoles,
doit :

o s'engager & offrir aux participants des
conditions d'accueil, de travail et de sécwrité
décentes, et & se conformer aux documents
de I'Unmicn REM.P.ART., notamment ceux
intitulés "Conditions minima d'ouverture de
chantiers", "dix  engagements pour un
chantier”, etc. ;
faciliter aux participarnts la vie de groupe, la
découveria da la région el la participation a
des activités d'snimation ;
garantir un travail conforme aux exigences
des techniques archéologiques,
architecturales et autres ;
disposer d'un encadremant compétent, tant
sur |ls plan humain gue le plan technique ;
offrir une garante suffisante quant 4 la
préservation de [action des personnes
bénévoles, notamment si I'association ouw
Munion mest pas propriétaire de limmeuble
sur lequel slle intervient, par le bigis d'une
convention, d'un bail, etc.. précisant les
droits et devoirs respectif de I'association &t
du propriétaire.

Article 3 : Modalités d’admission

Le conseil dadministration de la structure
compétente instruit les demandes d'adhésion
d'associations ou dunions, et prononce, 4 la
majorité absolue de ses membres présents ou
représentés, l'admission en gqualit¢ de membre
associé ou stagiaire, selon le cas.

Cette admission ne devient effective qu'aprés
ratification par le Conseil dAdministration de
I'Union R.E.M.P.ART.

Quelle que sott teur suite, les demandes d'adhsasion
dassociations ou d'unions sont obligatoiremsnt
transmises 4 I'Union R.E.M.P ART. dans le mois qui
suit la délibération du conseil d'administration de la
structure compétente.

Dans certaines circonstances, notamment lorsque
l'activiié poursuivie par le demandeur & l'adhésion
revét un caracitére novateur, ou gue le sile sur
lequel it intervient présenta une importance majeure
pour FUnion REMPART, e  Conseil
d'Administration de ['Union R.E.M.P.ART. patt, sur
propositon de la  Commission nationale
compétente, procéder direciement 4 un nouvel
examen de la demande d'adhésion.
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En tout &tat de cause, les assacialions non admises
sont informées des motifs de 1a décision.

Article 4 : Changement de catégorie

Le consell dadministration de la structure
compétents, soit a son initiative, soit sur requéte de
l'association ou de ['union, peut prononcer le
changement de catégorie d'une association ou
d'una union membre.

Ce changement ne devienl effectif qu'aprés
ratification par le conseil d'administration de 'linion
R.E.M.P.ART.

Article 5 : Parte de la qualité de membre

La gualité de mernbre se perd, pour une association

ou une union

51 Par sa démission, la radiation  étant
automaligue et prenant effet dés que cette
démission est portée, par &crit, & la
connaissance de I'Union R.E.M P.ART.

52 Lors de sa dissolution, la radiation é&tant
automatique et prenant effet dés que FUnicn
R.EMPART. a connaissance de la parution
au Journal Officiel de I'acte de dissolution ;

£-3 Par sa radiation prononcée par le conseil
d'administration de I'Union REM P.ART., dans
les cas suivants |
o Non-respect des dispositions prévues aux

statuts et au régiement intérieur ;

o Refus d'appliquer des décisions prises par
lAssemblée Générale de Unicn
REMP.ART. ;

= Refus de contribuer au fonctionnement de
I'tynion R.EM.P.ART. ,

o Motif grave,

la radiation ne prenant effet gque deux mois

aprés que sa notification motives ait eté faite &

rassoctetton ou & Funion  membre.

L'assoctation ou l'union membre concernée

peut contester ceite décision dans ce méme

délai, et peut demander & étre entendue par la
prochaine Assemblée Générale de [Union

R.E.M.P.ART. qui statue en dernier ressorl. Ce

recours n'est pas suspensif de |a mesure da

radiation.

Le conseil d'administration ds |'Union R.E.M.P.ART.
se réserve le droit de faire connaitre aux autarités
concerniées la perte de la qualité de membre et ses
décisions.

Article 6 : Autres sanctions

ies sanctions suivanies peuvent étre prononcées,
soit par le Conseil d'Administration de [Union
REMPART., soit par celui de la structure
compétente, st dans c& cas, sous réserve de
ratification par le Consell d'Administration de
"Unijon R.E.M.P.ART.

o gvertissemant ;

u non-ingertion d'un chantier dans les documents
de promotion de {'Union R.E.M.P.ART. ;
non-inscriplion de personnes bénévoles & un
chantier ;

exclusion temporaire ;

réfrogracation, pour une association membre
actif, 4 [a catégorie de mambre slagiaire.

o

w

a

Article 7 : Participation & la vie de I'Union
R.E.M.P.ART.

7-1 Les associations ou unions membres doivent
pariciper a la vie de {'Union R.E.M.P.ART,,
tant dans ses manifestations statutaires ou
autres {Assembiées Générales, colloguss,
réunions d'études, commissions, efc...) gu'en
Pinformant de leurs activités, de laurs basoins,
de Ieurs désirs, et en répondant aux
questionnaires ou demandes que la Délégation
Mationale pourrail leur adresser,

7-2 Les associations ou unions membres doivent
faire parvenir &4 'Union REMP.ART. leurs
comptes rendus d'Assemblée Générale (avec
rapports moral et financier), jeurs comptes
rendus d'activités ou de chantier, st Iui faire
connaitre les modifications intervenues dans
leurs statots,  leur  administration,  leur
encadrement, ainsi que les changements dans
les conventions qui, le cas échéant, les lient
avec les propriétaires des biens sur lesguels
elles interviennent.

De plus, si elles groupent plusieurs
associations, elles doivent faire connaftre la
liste actuslisée de leurs membres et toutes
indications sur les aclivités de ceux-ci.

Article 8 : Participation au fonctionnement
de 'Union R.E.M.P.ART.

8-1 Les associations ou wnions membres de
I'Union R.E.M.P.ART. sont tenues de participer
a son fonclionnement en payant leur cotisation
annuelle et  éventuellement les  autres
contributions que les Assemblées Géncrales
peuvent fixer.

8-2 La cofisation est exigible au 1er janvier de
chaque année. Son paiement n'est pas fi¢ au
fait qua !'association crganise ou nrorganise
pas un ou plusieurs chantiers, ou se serve ou
ne se serve pas des services de [I'Union
REMPART. : elle concrétise {a notion
d'adhésion.

8-3 Le Conseil JAdministration peut dispenser - 4
titre exceptionnel - une association ou une
union de payer sa cotisation. Toutefois, un
membre bénéficiant de cetle disposition ne
participe aux Assemblées Générales gquavec
voix consultative.

8-4 Dans le cas ol une association ou une union
recourt & un service particulier de I'Union
R.E.M.P.ART. (gestion de personnel, prét de
matériel, assistance aud lancement dune
opération, etc..), une convention deit é&tre
établie entre Fassociation ou ['union membre st
fUnion R.E.M.P.ART.

8-5 Les personnes physigues membres de 'Union
sont dispensées de cofisation.

Article 9 : Représentation

L'Union R.E.M.P.ART. représents ses membres aux
niveaux interrégional, national et international ; en
canséquence, pour permettre une coordination des
initiatives, ies associations et les unions membres



s'interdisent d'agir & ces niveaux, sans accord
préaiable de la Délégation Nationaie.

Article 10 : Controle et jusiification des
subventions

L'Union R.EMPART. est responsable de la
justification des subventions qu'elle peul abtenir

pour certaines associations ou  unions: en
conséquence, le Bureau est habilité & mettre en
place des modalités de versements propres &
permettre un contrble réel sur les fonds transistant
par les comptes de {'Union B.E.M.P.ART. ou regus
grace a 50N CONCOUrs.

Titre 2 : Des personnes physiques membres

Article 11 : Pouvoirs des membres
d’honneur et des membres fondateurs

Pour permetire aux "membres d'honneur’ et aux
"membres fondateurs” d'étre associés & la définition
de la politique de I'Union R.E.M.P.ART., comme dit
a larticle 3-2 des statuts, caux-¢i regoivent, dans
ies mémes délais gue les autres membres, les
convocations et comples rendus des Conseils
d'Administration, des Assembldes Gé&néralas et des
journdes d'études et de rencontre. lls peuvent
demander & élra enlendus par ces instances sans

gue cela ne puisse leur &tre refussé.

Les persennes physigues mernbres ne psuvent sa
faire représenter lors des instances statutaires de
{Union R.E.M.F.ART.

lls sont obligaloirement invités a faire connaitre leur
avis sur les modifications & apporter aux Statuts et
aux Textes d'Orientation Générale de ['Union
REMPART. Celui-ci, sl est formulé dans des
délais permettant le respect du présent Réglement,
sera adressé aux membres en méme temps Gus le
projet de modification.

Titre 3 : Des instances statutaires

Article 12 ;: Assemblées Générales

12-1 Convocations

12-11 La convocation et l'ordre du jour de
toute Assemblée Générale doivent étre
expédigs aux membres 21 jours au mains
avant la date de la réunion.

12-12 Les piéces complémentaires (projets de
résolution, documents financiers, projets de
modifications aux Statuts. ) le sont 15 jours au
moins avant I'Assemblée Générale.

12-13 Les voeux ou autres communications
émanart des membres doivent parvenir a la
Déldgation NMNationale dans des délais
permettant le respect des régles ci-dessus.
12-2 Représentation des associations

12-21 Toute associgtion ou  union est
normalement représentée par son Président;
elle peul donner pouvoir & un autre de ses
mambres.

Elle peut aussi se faire représenter par une
autre association ou une autre union membre
de l'Union REMPART au moyen dun

POLVOIr,
12-22 Aucune association ne peut recevoir
plus de frois  pouvoirs. Les pouvoirs

axcédentaires ou ceux amivés en blanc 4 la
Ciélégation Mationale sont répartis au sort
parmi les associations et les unions présentes
disposant de moins de trois pouvoirs.
12-3 Conditions de vote

12-31 le wvote par cofrespondance est
possibie pour les associations ou les unions
membres qui en font expressement la
demande, et dans la mesure ol les quastions
soumises a l'ordre du jour le permettent,

Les votes de ce type doivent parvenir sous
double enveloppe 2 la Délégation Nationale,

5 jours au meins avant I'Assemblée Générale.

12-32 Les associations ou Ies unions
membres n'ayant pas réglé leur cotisation
avant l'Assemblée Géndrale ne peuvent pas
prendre part aux différents voles.

12-4 Modalités de vote

12-41 Tous les votes ort
majoritaire 4 un tour.

12-47 Sont considérés comme suffrages
exprimés les bullstins valides et jes bulietins
blanes.
12-43 Est frappé de nullité fout bulletin de
vote llisible ou comportant des margues
propres & |e reconnaltre des indications autres
que celles demandées, ou encore, plus de
nOmMs que nécessaire.
12-44 Sans préjudice d'autres dispositions, le
vote est & bulletin secret 8'it st demandé par
te quart au moins des voix.

12-5 Délais
Tous 1es délais sont fixés par rapport 4 ia date
de réunion de l'Assemblée Générala,
Le cachet de la poste faisant foi, les
envaloppas sont donc conservees.

Article 13 : Elections des membres du
Consaeil ¢’ Administration

13-1 Sont éligibles, les personnes majeures
jouissant de leurs droits civils présentas par
une association ou une union membre actif,
sous réserve que cette association ou cette
union ne présente qu'une candidature.

ligs au  scrutin

13-2 La candidature des personnes répondant &
ces conditions et désirant se présenter doit
gtre deposée dans les délais permettant le
respect des dispositions stipulées 4 l'article 12-
12 ci-dassus.



133 Le Conseil d'Administration statue sur la
validité et la recevabilité des candidatures,
conformament aux réglas édictdes dans les
Statuts ot le Réglement Intérieur.

13-4 La Deélsgation Nationale établit ta liste des
candidatures  arrétée  par  le  Conseil
d'Administration et la {fait connaftre aux
membres.

13-5 L'élection a lieu au scrutin secret nominal
majoritaire & 2 tours.

136 En cas d'égalité des suffrages, le candidal le
plus agé est déclaré élu.

13-7 Il ne peut y avoir plus de trois personnes
salarides cassociation ou union membre
siégeant au Conseil d'Administration de I'Union
R.E.MP.ART. Lors du renouvellement annuet
du Conseil d'Administration :

@ si ce quota est atteint, aucune candidature
de cette catégorie n'est recevablg,

= g} ce quota n'est pas atteint, les candidatures
de personnes salarides par des membres de
I'Union R.E.MPART. sont soumises au
méme vote que les autres candidaiures.
Dans la limite du quota, seront élus les
candidats rassemblant e plus grand nombre
de voix.

Article 14 : Election du Bureau

14-1 Le Conseil d'Administration nouvellement éhu
se réunit, au plus tard 30 jours aprés son
élaction, pour élire en son sein le Bureau.

14-2 i'élection a liew a2u scrutin secret uninominal
majoritaire & deux tours. En cas d'égalité des
suffrages, le candidat le plus agé est déaclaré
élu. Le Président ma pas voix prépondérante
dans cefte élaction

14-3 Tout mandat parlementaire ocu poste de
responsable national dans un parti politigue ou
une organisation syndicale est incompatible
avec 'appartenance au Bureau.

Article 15 : Fonctionnement du Conseil
d’Administration

15-1 Empéchement du Président

En cas dempéchement du Président, le plus
agé des Vice-Présidents le remplace. 5i celui-
ci est empéché a son tour, la présidence par
interim est assurée par un autre membre du
Bureau, désigné suivani l'ordre hiérarchique :
Second Vice-Président, Secrétaire-Général,

Trésorier, Secrétaire-Génédral-Adjoint, Tréso-
rier-Adjpint. Le Président par interim dispose
des mémes pouvoirs que e Président en ftitre,
y compris & voix prépondérante dans las votes
du Conseil d'Administration.

15-2 Absence aux réunions

Les membres du Conseil sont tenus de
participer personnellement & foutes les
réunions de calui-ci. Tout membre manquant &
trois séances consécutives, ou A la moitié des
séances entre deux Assemblées Générales
Ordinaires peut étre considéré comme
démissionnaire.

Dans ce cas, le Conseil dAdministration
pourvci & son remplacement, conformément
aux dispositions prévues a Farticle 6-1 des
Statuts.

15-3 Votes

Les wvoles ont liew conformément aux
dispositions prévues 4 l'article 6-3 des Statuts.

Tout administrateur peul se faire représenter
en donnant un pouvoir écrit 4 un autre
administrateur. Aucun administrateur ne peut
détenir plus de deux pouvoirs.

Lorsqu'une décision & prendre intéresse une
personne physique (administrateur, salarié,
etc..), la personne conceméa peut étre
entendue, mais le vote a lieu & bulletin secret,
hors de sa présence,

Article 16 : Exécution des décisions des
différentes instances

16-1 La Délégation Nationale est chargée, sous la
responsabilité du Secrétaire-Général, de
l'exécution des décisions et programmes
d'action arrétés par Jes Assemblées
Geénérales, le Conseil d'Administration ou le
Bureau, et des déclarations obligatoires &
effectuer aux autorités responsables.

16-2 Les comptes rendus des Assemblées
Générales doivenl, en principe, parvenir aux
membres dans les deux mois suivant leurs
réunions.

16-3 Lles comptes rendus de  Conseil
d'Administration doivent, en principe, é&tre
adressés aux administrateurs, aux membres
d'hanneur et aux membras fondateurs dans les
quinze jours suivant les réunions.

Titre 4 : Des commissions et des groupes

Article 17 : Créatlon et réle des
commissions

17-1 Création
Pour chacun des secteurs fonctionnels
esgentiels de I'Union R.E.M.P.ART., ou pour
traiter de certaines questions, ie Conseil
d'Administration peut décider la création de
commissions.

17-2 Rala

Chaque commission est chargee d'étudier les
questions qui lui sont soumises par le Bureau
ou @ Conseil d'Administration, et de proposer
4 ca darnier toutes mesures gu'elle juge utile.

Article 18 : Composition des commissions

18-1 Chague commission comprend des membres
du Conseil d'Administration, 8 ou les



permanents concernés et des persornes
appelées en raison de leur compétence, au
sein ou en dehors de 'Union.

18-2 Toute personne adhérente d'une assaciation
au d'urié union membre peui participer, méme
occasionnelfement, & une commission, sous
réserve, toutefpis, d'avoir informé,  au
préalable, son association ou son union, &t le
responsable de la commission, de son
intention.

18-32 Chague commission est, en principe, placée
sous (A responsabilité dun  administrateur
désigné par le Conseil. La commission
chargée des finances, quand elle existe, est
présidée par le Trasorier de |'Union.

Article 19 : Fonctionnement des
commissions

18-1 A Pintériewr de chaque commission, les
projots de résolution sont adoptés & la majorité
des membres présents. Il n'y a pas de
délégation de pouvoir ou de vote par
correspondance,

18-2 Les travaux des commissions fort Fobiet de
comptes rendus adresseés & leurs membres

raspeclifs et a tous les administrateurs.
18-3 Leurs conclusions sont proposées au Conseil

d'Administration, pour décision éventualie,
Celui-ci n'est pas ié par favis des
COMMISSIONS.

Tout projet de résolution, méme minoritaire,
doit &tra rapporté devant ie Conseil.

19-4 Chague année, avant I'Assemblée Générale
QOrdinaire, les Présidents de chaque
commission doivent faire un bilan d'activités
pour étre inclus dans le rapport moral présenté
par {e Conseil d'Administration.

Article 20-: Groupes sectoriels

La Conseil d'Administration  de {Union
REMPART. peut décider de la création de
groupes de travail sur un secteur d'activitd. Il en
désigne l'animateur et éventusllement le rapporteur.
Ces groupes déterminent eux-mémes leurs
modalités de réunions, mais cellesci  doivent
permettre que toutes les associations concernées
puissent y éire associges.

Les dispositions prévues aux articles 17-2, 18-1,
18-2 et 19 ci-dessus sont également applicables
aux groupes sectoriels.

Titre 5 : Des structures décentralisées

Article 21 : Unions Régionales ou
Départementales R.E.M.P.ART.

21-1 Les Unions Régionales ou Dépantementales

ont pour cbjet

o de faciliter la concertation des associations
membras de ['Union et de les inciter a
coordonner leurs activités et & meitre en
commun leurs moyens |
de représenter 'Union et les associations
locales auprés des élus ou  des
administraticns, dans les commissions de
participation mises en place par las pouvoirs
publics, dans les groupements régionaux
d'asscciations de  Jeunesse, d'éducation
popuiaire, d'ervironnement, d'animation... :
de développer la promofion régicnale en
faveur de I'Union, de ses buts et des
associations ;
de relayer linformation de I'Union auprés des
associations da leurs adhérents.

[:]
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212 Le Conseil dAdministration de [I'Union
R.EM.PART. reconnait aux Unions
Régionales ou Unions Départementales une
circonscription géographigue exclusive

Article 22 : Correspondants réglonaux

En labsence d'Union Régionale, le Consail
d'Administration peut désigner un Correspondant
Régicnal pour remplir les missions que le Conseil
d'Administration i aura confiées.

Les Correspondants Régionaux doivent réunir au
moins une fois par an ‘ensemble des associations
membres de I'Union exercant leurs activités dans la
région, et en adresser compte rendu 2 la
Délégation: Nationale.

Article 23 : Réunions

L'Union R.E.M.P.ART. réunit au moins une fois par
an les représentants des Unions Régionales ou
Départementales et les Correspondants Régionausx.

Titre 6 : Des conflits

Article 24 : Conflits

En cas de confiit, ies parties en présencs peuvent
demander au Bureau de I'Union R.EM.P.ART. de
saisir la commission compétente. Cette commission
doit recusillir les points de vue de chacune des
parties, et proposer au Conseil d'Administraiion de
I'Union R.E.M.P.ART. les mesures qui lui semble
souhaitables, respectant les principes généraux
suivants:

24-1 Dans le cas d'un confiit au sein dune
association ou dune union, e  Conseil

d'‘Administration peut intervenir en tant que
médiateur, & la requéte de l'association ou de
I'union, ou du ou des mambres cancernas.

242 Dans le cas dun conflit entre deux
associations ou deux unions, ou entra une
associgtion et une union, et 3 deéfaut d'accord
amiable, le Conseil dAdministration peut
constituer une  cammission  d'arbitrage
composée de trois membres :

o un membre désigné par chacune des deux
associations ;
aun  autre

membre, qui assurera la



présidance, désigné par le  Conseil
o' Administration.

24-3 Dans le cas d'un confiit entre une association
ou une union &t ie Conseil d'Administration ou
le Bureau de {'Union R.EM.P.ART., le différent
est tranché par I'‘Assemblée Générale de
FUnion.

244 Dans le cas d'un conflit entre une personne

hénévole participant ou ayant participé a des
activitds, et l'association ou  |'umion
arganisatrice des  aclivités, |a Conseil
d'Administration de 'Union peut intarvenir en
tant que médiateur, a la demande de l'une ou
|'autre des parties.
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